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AI{UNT

ln baza prevederilor HG 286/2011si cele ale Legii 3312021, SPITALUL DE PSIHIATRIE
cu sediul in loc. POIANA MARE, jud. Dolj, str. Garii, nr.40, organizeaza concurs de ocupare pe

perioada nedeterminata z I ( unu) post vacant de Magaziner debutant in cadrul Serviciului
Tehnic-Administratif, la sediul unitatii, in data de 23.09.2021" ora 10,00 si va consta in sustinerea a

doua probe : proba scrisa si nroba interviului.

Data limita pina la care se pot depune dosarele de inscriere la concurs este 15.09.2021, ora 15,30.

In conformitate cu prevederile II. G. nr.286 | 20ll- pentru aprobarea Regulamentului cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata

si completata, precum si cele ale OMS nr.l470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si

promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare

publice la concurs poate participa orice perso ana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

CONDITII GENERALE: * ,

'1.are cetatenie romana, cetatenia altor state membre ale U.E. si domiciliul in Romania
2.cunoaste limba romana, scris si vorbit
3.are varsta minima reglementata de prevederile legale
4.are capaciiate deplina de exercitiu
5.are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatainbazaadeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate



6.indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau conditiile specifice pentru postul
respectiv

7 .nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals si uz de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incoihpatibila cu exercitareafunctiei, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea

CONDITII SPECIFICE POSTULUI :

- Diploma de bacalaureat/diploma de absolvire a liceului/diploma de absolvire 10 clase sau

diploma de absolvire a scolii generale

- vechime in activitate:- nu este cazul
- conditiile generale si specifice din Fisa postului:

FISA POSTULUI

L DENUMIREA POSTULUI: MAGAZINER DEBUTANT
II. LOCUL DE MUNCA: Serviciul Tehhic-Administrativ
III. TITULARUL POSTULUI:
IV. STUDII: M
V. POZITIA IN COR: 432102
VI NIVELUL POSTULUI:
a) de executie: X
b) de conducere
VII. RELATII

A)IERARIIICE:
a) de subordonare: se subordoneaza Sef Serviciu Tehnic-Administrativ. Directorului financiar-contabil
si managerului unitatii
b) in subordine:-
B)DE COLABORARE: colaborema cutoti salariatii unitatii
VIII. ATRIBUTII:

. Asigura gestiunea ftzica a stocului de marfa;
o Opereaza in stoc miscarile de marfa;
o Pastreaza documentele justificative legate de stocuri;
o Efectueazalvnar inventarul stocului de marfa;
o Participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii laldin magaziaunitatii;
o Raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intr? stocul fizic si cel scriptic;
o Ofera informatii despre stocuri sefilor locurilor de munca din cadrul unitatii;
o Respecta legislatia de gestiune a stocurilor;
o Introduce marfa in stoc inbaza documentelor de intrare;
o Efectueaza operatiuni de intrare in stoc amarfri;
o Efectueazarcceptiafrzica a marfii la intrarea inmagazia firmei;
o Raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia

marfurilor lamagazie;
o Inregistreazq prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;



o Raporteazalunar rezurtatele activitatii de gestiune a stocului;c utilizeaza efrcient spatiul de depozitare a marfurilor;o Asigura miscarea stocurilor;
o Pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/pri mire la zi;o Urmareste ca marfa introdusa in stocul central sa fie sigitata;o Indeplineste la timp si intocmai sarcinile specifice t uru't. sau stabilite de superiorul ierarhic;o P astr eaza confi dent iaritatea informatiilor legate de unitate;
' utilizeaza si pastrarea in bune conditii doc'mentele cu regim special;o Raspunde de respectareanormeror de igiena si antiepidemice;o otganizeaza si tine evidenta produseloid. lu intrarea ,i fana la iesirea lor din magazie ;o urmareste evidenta in circuitul documentelor care insotesc produsele la intrareasi iesirea dinmagazie;
o otganizeaza si supraveghe azarcceptia, depozitarea, conservarea, manipularea si eliberareaproduselor
o Efectueazareceptia cantitativasi calitativa a produselor impreuna cu comisia de receptie;' 

$ff il::enta 
miscarii produselor si instiinteaza seful ierarhic cand un sorriment este pe cale de

o urmareste asigurarea conditiilor de igiena in magazie,buna functionare a instalatiilor sisecuritatea contra incendiilor;
Este obligat sa previna suastragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de degradaresi sa le pastrezq potrivit prescriptiitor tehnice si igienico-sanitare;
Este obligat sa verifice incuietorile usilor de la magazri atat ra inceperea programului de lucru catsi la terrninarea acestuia si sa comunice in scris ,up'".iorutui orice situatie suspecta;Este obligat sa comunice in scris conducatorului unitatii, in termen de 24 deore, urmatoarele:Plusurile si minusurile din gestiune, de care are cunostinta; e

cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse ori existapericol de a ajunge in asemene a cazuri:
cazurlle in care socurile bunurilor din gestiune au atins limitele maxime sau minime.Poartd echipamentul de protec(i..o."rp*rator functiei care va fi schimbat ori de cate ori estenevoie, pentru p'strarea igienei si a aspectului estetic personal ;Se preocup5 permanent de actualirur.u *o'tinfelor profesionale, prin sfudiu individual sau alte
PT" de educa(ie continua, conform cerinfelor portuf.ri-; 

---'

Asigura zilnic curatenia si ordinea la locul de munca ;
Respecta comportamentul.etic fata de pacienti.si fata de personal conform prevederilor < coduluide conduita etica si profesionalu u p.r*nulului contractuat din spital ,, ce constituie anexa laRegulamentul intern al unitatii:
Pastteazaanonimatul'pacientului si confidentialitatea datdlor despre pacient conformprevederiloi din Regulamentul intern ;
Pastreaza secretul profesional al actelor medicale de care aluatla cunostinta ;Respecta normele referito-are la calitate, mediu, securitate si sanatate in munca precum si laapatarea impotriva incendiilor in vederea implementarii sistemului Integrat de Management(S.I.M.) avand urmatoarele atributii:
Referitor Ia calitate:
Sa verifice buna functionare a echipamentului din dotare;

o

a

o

a

o

a

a

o

a

o

o



o Sa fie responsabil de aplicarea si respectarea procedurilor la nivelul locului de munca, astfel
incat calitatea serviciilor sa fie conforma cu cerintele specificate ;o Sa pastreze in bune conditii documentele si inregistrarile la nivelul locului de munca;

o Sa ia masuri pentru respectarea termenului de efectuare a lucrarilor impuse de catre angajator;
o Sa cunoasca si sa respecte in activitatea curenta aspectele de calitate cuprinse in instructiunile si

procedurile de lucru;
o Referitor la mediu:
o Sa cunoasca si sa aplice prevederile regulamentelor si instructiunilor/procedurilor de protectie a

mediului; poluarea intentionata se pedepseste;
o Sa utilizeze in conformitate cu instructiunile/ procedurile specifice, instalatiile si dotarile pentru

protectia mediului;
. Sa depoziteze deseurile menajere si industriale sau alte deseuri nurnai in conditiile si locurile

precizate in instructiuni/proceduri;
o Sa participle la recuperarea deseurilor reciclabile, in vederea valorificarii prin unitati specializate

si abilitate;
o Sa economiseasca resursele ( apa, gazele) si orice forma de energie;
o Sa informeze, ierarhic, despre aspectele de mediu care pot produce poluarea mediului;
o Referitor la securitatea si sanatatea in munca precum si apararea impotriva incendiilor, respecta

normele prevazute in anexa nr.1 la prezenta fisa de post;
o Respecta prevederile OMS nr.96Il20I6 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;
o Respecta prevederile Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

nr.487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale O.M.S. nr.488/2016 pentru
aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;

o Respecta prevederile Legii drepturilor pacientului nr.4612003 cu modificarile si completarile
ulterioare precum si ale OMS nr.I4l0l20t6 privind aprobarea normelor de aplicare a acestei legi

o Respecta prevederile Legii privind reforma in domeniul sanatatii nr.95/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare ;

o Respecti Regulamentul de organizarc si functionare al unitatii precum si Regulamentul intern al
unitatii;

o Exercita orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefilor ierarhici
o Exercita orice alte sarcini dispuse, in litera legii, de conducatorul unitatii.

DEPUNEREA DOSARELOR:
DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:
l.cerere tip de inscriere la concurs adresata managerului spitalului (pusa la dispozitie de
SeTv.RUNOS) r ' 

-

2.copia actului de identitate (se va prezerfia si in original pentru verificare)
3.copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile unor documente care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice ale
postului( se.vor prezenta si in original pentru verificare)
4.copie carnet de munca si/sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca , in meserie si
specialitatea studiilor, daca este cazul,(se va prezenta si in original pentru verificare)
5.cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, ctr obligatia depunerii cazierului judiciar, in original,
cel mai tarziu pina la data desfasurarii primei probe a concursului



6'adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior datei concursului, de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate
T.curriculum vitae
8.chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 150 lei, platita la Serviciul Contabilitate al
unitatii.
Taxa de concurs poate fi achitata si dupa afisarea rezultatelor de selectie a dosarelor, de catre
caodidatii al caror dosar a fost declarat'oadmiso'. Taxa de concurs nu se restituie in nici un caz.

' Dosarele de participarela concurs vor fi depuse la Serviciul RTINOS al spitalului in pina Ia data de
15,09.2021' ora 15030 iar in data de 16.09.2021, comisia de selectie a dosarelor va afisa rezultatul
admitetii/respingerii dosarului, pebaza indeplinirii conditiilor de participare
Concursul va avea loc la sediul unitatii, astfel:

Data de 23,09.202[ ora 10,00:
-Proba nr.l-proba scrisa - va consta in rezolvarea unor teste-grila, fiecare variantaavind 25 de
intrebari, notate cu cite 4 puncte fiecare - punctaj maxim -100 puncte

Pentru proba scrisa, comisia de concurs va intocmi 3 variante, fiecare a cite 25 de intrebari, ce se
vor stabili in ziua in care se desfasoara proba scrisa sau cel mult doua zile inainte de proba scrisa. La
data si ora inceperii probei scrise se va stabili prin tragere la sorti de catre un candidat, variantapentru
concurs.

Data de 23.09.2021, ora 14,00:
-Proba nr.2-interviul.in cadrul carora candidatii vor fi examinati in bazaurmatoarelor criterii:
a)abilitati si cunostinte impuse de functie-30 puncte
b)capacitate de siteza-10 puncte

c)motivatia candidatului-2O puncte
d)comportament in situatii de uiza-2\ puncte
e)initiativa si creativitate-20 puncte
Punctaj maxim- 100 puncte
Proba interviului va fi sustinuta doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisa

lin

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte, ca punctaj general dar si individual,
pentru fiecare dintre probe.
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa afisarea rezultatelor, cadidatii nemultumiti pot depunercontestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la d'ata afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise , probei interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rczultatelor contestatiilor depuse se va face prin afisare la avizierul unitatii precum si pe
pagina de internet a spitalului, imediat dupa solutionarea acestora.
Afisarea rezultatelor se va face imediat dupa incheierea fiecarei probe, in termen maxim de cel mult o zi
lucratoare, in functie de numarul de candidati.
Afisarea rezultatelor concursului se va face dupa incheierea si notarea ultimei probe, respectiv interviul
si solutionarea eventualelor contestatii.

doua in



Incadrarea si repartizarea pe locuri de munca a candidatilor ce vor fi declarati ,, AdmisD in urma
concursurilor se va face de catre managerul unitatii, in functie de necesitatile actuale ale

spitalului, in conformitate cu prevederile art.40, alin.l din Legea 53/2003-Codul muncii"
republicat si cele ale Legii 95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii-art.lg0.

'!

BIBLIOGRAFIE
I LEGEA nt- 821t991 ,republicatd - Legea contabilit5trii, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;
2' ORDINULnr.2S6l/2009 din 9 octombrie'20O9 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
3. ORDINUL nr. 2634120 1 5 privind documentele financiar-contabile;
4. DECRETULnt.20g/1976 pentru aplicarea regulamentului operaliunilor de cas6;
5' LEGEA nr.221l969 actualizatd,,privind angajreagestionarilor,constutuirea de garan[iiqi r6spunderea
in legdturd cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autoritafilor sau institutiilor publice;
6' Ordinul nr.I226 /20t2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activit6ti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru bazana[ional6 de date privind
deseurile rezultate din aptivitdfi medicale.

7 -Legea 13212010- privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

8' ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi
limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitd{ile sanitare s

9. Ordinul MSP nr. 96I I 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfecfia gi
sterilizarea in unitdtrile sanitare

l0.Legea 30712006, republicata- privind aparareaimpotriva incendiilor- art.22-obligatiile lucratorilor

l1.Legea 31912006- legea sanatatii si securitatii in munca- Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor.

TEMATICA :

' conditii pentru angajarea gestionarilor, constituirea de garan{ii;
o Obligatiilecasierului;
o Arhivarea gi pdstratroa documentelor financiar-contabile;" .
r Gestionarea mijloacelor b[neqti gi a altor valori ;

o Evidenta gi pdstrarea numeralului;
o Rdspunderea gestionarilor;

o Rlspundi:rea material6", disciplinarS,administrativd, penald sau civil[, pentru incdlcarea
dispoziliilor legale cu privire la gestionarea bunurilor;

c Drepturi qi obligalii in legdturb cu primirea, pdstrarea qi eliberarea bunurilor materiale.



o Gestionarea degeurilor rezultate din activitdlile medicale: - obiective gi domenii de aplicare, -
clasificarea pe categorii a degeurilor rezultate din activitalile medicale, - ambalarea degeurilor -
recipiente pe categorii de coduri de culoare, - depozitarea temporarb, - transportul degeurilor
rezultate din activitdlile medicale din incinta spitalului,

o Reguli generale in aplicarea programului de curdtare: - cur6{are a- dezinfec{ia curenti, -
qrrdfarea - dezinfecfia ciclicd

o obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in munca.' o obligatiilesalariatilorprivind apararareaimpotrivaincendiilor.

Tematica si bibliografia sint cele anexate la prezentul anunt si pot fi cosultate la avizierul unitatii
si pagina de internet a spitalului http://www.spitalpoianamare.ro .

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Serviciul RUNOS al unitatii, tel.025l/2312gg,interior
23, persoana de contact-d-na Vasile Anca-Mihaela-sef serviciu.

SEF

TU CLAUDIU Ref.sp.


