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In vederea ocuparii prin concurs pe perioada determinata, a posturilor vacante de

medici sefi sectie/medic sef laborator

L]

Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, organizeaza la sediul unitatii din com. Poiana Mare,

jud.Dolj, str.Garii, nr. 40, concurs de ocupare pe perioada determinata (4 ani) a urmatoarelor posturi
vacante in Statul de functii , in baza prevederilor Ordinului M.S. nr.1406/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu art.185 din Legea 95/2006- privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, modificata si completata :

1 post medic sef sectie Psihiatrie I

1 post medic sef sectie Psihiatrie II
1 post medic sef sectie Psihiatrie III
1 post medic sef sectie Psihiatrie IV
1 post medic sef sectie Psihiatrie V

" 1 post medic sef sectie Psihiatrie VI

1 post medic sef sectie Psihiatrie VII
1 post medic sef sectie Psihiatrie VIII
1 post medic sef sectie Laborator Analize Medicale

Candidatul/a trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de inscriere
-are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale U.E. sau a altor state apartinand Spatiului
European si domiciliul in Romania




-cunoaste limba romana, scris si vorbit

- are capacitate deplina de exercitiu

-are o stare de sanatate fizica si neuropsihica corespunzatoare, atestata pe baza unui certificat medical
-indeplineste conditiile de studii si vechime specifice .

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea vreunei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau unei autoritati, de seviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea ‘

- sa fie medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea psihiatrie, specialitate pe care o practica in
mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii, pentru functiile de medic sef
sectie medicala

- sa fie medici primari si/sau specialisti cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea medicina de
laborator, specialitate pe care o practica in mod curent si in care sunt confirmati prin ordin al ministrului
sanatatii- pentru postul de medic sef laborator :

- persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitatile Ia care au fost angajate sau de catre
Colegiul Medicilor, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile
stabilite la art.5, lit.b,c,d din OMS 1406/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot
participa la concurs :

Unitatea noastra ofera un salariu lunar motivant, precum si posibilitatea de transport zilnic ptr.
navetisti, pe ruta Poiana Mare-Craiova, cu microbus “cursa speciala”. Costurile de transport vor fi
suportate de catre angajat.

Concursul se va desfasura conform metodologiei stabilite prin OMS 1406/2006 , modificat si
completat. ’

Continutul dosarului de concurs :
In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune la sediul unitatii- Serviciul RUNOS, un dosar care
sa contina urmatoarele documente :

- cererea in care sa mentioneze postul/functia pentru care doresc sa concureze

copia dupa diploma de studii

- adeverinta din care sa reieasa confirmarea in gradul profesional

- actele doveditoare privind calcularea punctajului prevazut in Anexa la norme din Ordinul
M.S.1406/2006

- declaratia pe propria raspundere a cadidatului din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal

pentru fapte ce il fac incompatibil cu functia pentru care concureaza ¢
- declaratia pe propria raspundere a cadidatului din care sa rezulte ca nu se afla in stare de
incompatibilitate

- certificat medical privind starea de sanatate

- dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre conducerea
unitatilor unde si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor din Romania

- copie xerox a autorizatiei de libera practica sau certificat de membru in Colegiul Medicilor din
Romania



- copie carnet de munca/adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in
munca
- un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei/laboratorului
- chitanta de plata a taxei de concurs in cuantum de 500 lei
- copie act de identitate valabil
3
Concursul se organizeaza de managerul spitalului , se va desfasura la sediu unitatii in termen de
maxim 90 de zile de la publicarea prezentului anunt, in fata comisiilor de examinare si consta in trei
probe, : interviu- sustinerea proiectului de management ; proba scrisa ce se va sustine dupa intrebari cu
subiecte din Legea 95/2006, republicata, modificata si completata si legislatia secundara aferenta si
proba clinica sau practica. Probele se vor sustine in ordinea enumerata, fiecare dintre ele fiind
eliminatorie daca nu se obtine un punctaj minim de promovare de 60 de puncte/proba. Candidatii care
nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsi si nu vor continua concursul.
Tematica pentru proba practica sau clinica este cea corespunzatoare obtinerii titlului de specialist,
publicata pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii, putand fi accesata urmand link-ul
https://www.ms.ro/tematici-examen-specialist/ .
In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un punctaj
minim de 200 de puncte. '

Termenul de inscriere : .

Dosarele se pot depunec: la sediul unitatii, Serviciul RUNOS, in termen de 15 zile calendaristice de la

data publicarii simultane a anuntului in « Viata Medicala », pe site-ul Ministerului Sanatatii, pe site-

ul si la avizierul unitatii. In cazul in care ultima zi de inscriere coincide cu o zi nelucratoare,
dosarele de vor putea depune inclusiv in prima zi lucratoare dupa expirarea celor 15 zile.

Unitatile sanitare publice unde s-au depus dosarele de inscriere la concurs sau ta examen au obligatia
de a verifica originalele actelor depuse in copie si de a semna pentru conformitate exemplarele
xerocopiate depuse la dosar. .

Rezultatele analizarii dosarelor se afiseaza la sediul unitatii sanitare publice in termen de doua zile
lucratoare de la data incheierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentru completarea lor. Dupa
expirarea acestui termen, dosarele nu maji pot fi completate cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in a carei subordine se
afla unitatea sanitara publica, adica la Ministerul Sanatatii, in termen de 24 de ore de la data afisarii.
Raspunsul la contestatie se comunica in termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii acesteia.

€

Tematica si bibliografia de concurs precum si metodologia de organizare si desfasurare, pot fi
obtinute de la sediul unitatii precum si de pe pagina de internet a spitalului
http://www.spitalpoianamare.ro.
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VACANT DE MEDIC SEF SECTIE PSIHIATRIE/ MEDIC SEF Laborator Analize
e Medicale

1. Imbunatatirea managementului sectiei de psihiatrie/ laboratorului, cu incadrarea in bugetul
alocat si atingerea obiectivelor propuse.

- evaluarea relatiei dintre structurile sectiei/laboratorului si serviciile furnizate

- propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii sectiei/laboratorului

2. Gradul de acoperire cu servicii medicale a sectiei/laboratorului.

-tipuri de servicii acordate pacientilor

-eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de persormanta

3.Controlul infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei/laboratorului,

- identificarea factorilor de risc ¢ it

-'masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

4.Desfasurarea activitatii medicale in sectie/laborator, pe principiul competentei, eficientei si
eficacitatii

- evaluarea activitatii medicale a sectiei/laboratorului

- masuri de eficienta si eficacitate a sistemuluj de ingrijiri



S.Implementarea procedurilor si protocoalelor de practica medicala in sectie/laborator.

- implicarea echipei medicale

- metode de aplicare a procedurilor si protocoalelor de practica medicala |
6.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii sectiei/laboratorului.
- fundamerttarea activitatilor

- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectie/laborator

Candidatii vor dezvolta un proiect care sa vizeze evolutia viitoare a sectiei, intr-un volum de
maxim 8-12 pagini redactate cu fonturi Times New Roman 12, conform structurii propuse mai jos.
STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

1.Descrierea situatiei actuale a sectie - ﬁpul si profilul sectiei, structura, or. de paturi, resursele umane,
activitatea sectiei, situatia dotarii, situatia financiara, enuntarea principalelor probleme ale sectiei cy
mentionarea cauzelor posibile, analiza SWOT a sectiei- analiza mediului inter( puncte forte, puncte
slabe) si analiza mediului extern( oportunitati si amenintari).

2.Schita planului de imbunatatire a managementului sectiei

-scopul urmarit _

-problemele prioritare abordate

-obiectivele vizate, pe fiecare problema !

-activitatile necesare de desfasurat pentru atingerea fiecrui obiectiv propus, perioada de timp estimata a
fi necesara- grafic Gantt-

-rezultatele asteptate, pe obiective

- indicatorii sectiei care se vor imbunatati prin aplicarea planului dvs.

Mentiuni :

-Planul poate contine masuri de imbunatatire pentru una sau doua probleme identiﬁgate, in mod realist
-Urmariti conexiunea logica dintre problemele identificate si obiectivele propuse, rezultate asteptate

-Va rugam sa nu atasati anexe cu organigrame, bugete, bilanturi, rapoarte, etc.Este 1;ec'esar sa prezentati

doar informatiile privind sectia pentru care concurati, relevante planului, conform instructiunilor.
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‘ MANAGER
JW UC
BIBLIOGRAFIE - CONCURS ME F

SECTIE/LABORATOR
A. DIN DOMENIUL LEGISLATIET

1) Legea 95 / 2006 — privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlurile: II, V, VII, VIII, IX, X, XII, XV, XVI; 5

2) H.G. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022 -

3) Ordinul nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021
a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-
2022:

_ 4) Ordinul MS nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

5) Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor;



6) Ordinul MS nr. 320 / 2007 privind aprobarea continutului Constractului de Administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public;

7) Ordinul MS 39/2008 — reorganizarea ambulatoriului de specialitate a spitalului;

8) Ordinul nr. 914/26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, modificat si
completat prin OMS 1461/2017;

9) Ordinul MS 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor;

10) Ordinul nr. 1.408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta;

11) Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatul General al Guvernului privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

12) Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

13) Ordinul MS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularu procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

14) Ordinul MS 870/2004 Regulament privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

15) Legea 46/2003 Legea Drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si OMS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a acestei legi;

16) Legea 487 / 2002 republicata in 2012- legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice, precum si Ordinul MS 488/2016 privind Normele de aplicare a acestei legi;

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR ¢ A

1. Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului,
editura Public Press, 2006 Bucuresti.



