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ANUI{T
In vederea ocuparii prin concurs pe perioada nedeterminata a 2(doua) posturi cu

de farmacist cu drept de libera practica si'a l(unu) post de farmacist sef in
specialitatea farmacie clinica, posturi vacanteo cu norma intreala-Ia Farmacia cu

ircuit inchis a spitalului

Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, organizeazala sediul unitatii din com. poiana Marejud'Dolj, str'Garii, nr.40, concurs de ocupare pe perioada nedeterminata a 2(doua) posturi de
farmacist cu drept de libera practica si a l(unu) post de farmacist sef in specialitatea farmacie
clinica, posturi vacante, cu norma intreaga.
candidatul/a trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de inscriere : .

-are cetateniatomana' cetatenie a altor state membre ale U.E. saura altor state ap4rtigind Spatiului
European si domiciliul in Romania o | '
-curioaste limba romana, scris si vorbit
- are capacitate deplina de exercitiu
-are o stare de sanatate fizica si neuropsihica corespunzatoare,atestata pebazaunui certificat medical
-indeplineste conditiile de studii si vechime specifice postului pentru care candideaza
- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea vreunei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau unei autoritati, de seviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals



ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functie, cu exceptia cazului in care a intervenit reabilitarea

- pentru functia de farmacist-sef, la concurs se pot inscrie numai candidati care au obtinut minimum

doua puncte din cele prevazute la pct. 9 din anexa nr. 3 la ordinul M.S. 869/2015,modificat si

completat

- pentru functia de farmacist sef, la concurs se pot inscrie candidati confirmati cel putin in gradul de

sfecialist, specialitatea farmacie clinica, cu minim 2 ani experienta profeqionala

Conditii oferite de unitate :

-salariu motivant, conform Legii 15312017

-indemnizatie de hrana

-mijloc de transport special pentru naveta pe

-posibilitate de a locui in unitate, contra unei

Continutul dosarului de concurs :

sediul unitatii- Serviciul RIINOS, un dosarIn vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune la

care sa contina urmatoarele documente :

A)cererea in care sa mentioneze postul pentru care doresc sa concureze

B) copia xerox dupa diploma de licenta

C)copie certificat de membru al organizatiei profesionale vizat pe anul in curs

D)dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute de

art.54l,alin.1, lit.d sau e,din Legea 9512006- privind reforma in domeniul sanatatii,republicata,

modificata si comPletata

E) actele doveditoare privind calcularea punctajului prevazut in anexa 3 la Ordinul MS 869/2015,

necesare/corespunzatoare gradului profesional al postului solicitat

H)chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 150 lei(taxa

Contabilitate al unitatii)

I)copie act de identitate in termenul de valabilitate

J)informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal( pusa la dispozitie de spital)

Documentele prevazute la lit.D, F si G sunt valabile doar 3 luni si se depun la dosar in termenul de

valabilitate 
e , ,

IlPentru postu! defarmacist sef:

A)cererea in care sa mentioneze postul pentru care doresc Sa concureze

B)copia xerox dupa diploma de licenta precum si copie certificat de farmacist specialist si/sau

primar(dup a caz), confirmat in specialitatea farmacie clinica

C)copie certificat de membru al organlzatiei profesionale vizat pe anul in curs

D)dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute de

art.54l,alin.1, lit.d sau e,din Legea 9512006- privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,

modificata si comPletata

traseul Craiova-Poiana Mare, zilnic

chirii modice

se va achita la Serviciul Financiar-

F)cazier judiciar



E) actele doveditoare privind calcularea punctajului prevazutin anexa 3
necesare/corespunzatoare gradului profesional al postului solicitat
F)cazier judiciar

la Ordinul MS 869/2015,

H)chit?nta de plata a taxei de concurs in valoare de 150 lei(taxa se va achita la Serviciul Financiar-
Contabilitate al unitatii)

'I)copie act de identitate in termenul de valabilitate
J)informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal( pusa la dispozitie de spital)

Documentele prevazute la lit.D, F si G sunt valabile doar 3 luni si se depun la dosar in termenul de
valabilitate

Unitatea va verifica si confirma documentele din dosarul de
!:ururunrare cu orrgmalul acestoia. pentru dosarele incomplete,
lucratoare pentru completarea lor. urterior acestui termen.

concurs depus de candidati. prin
se stabileste un termen de 5 zile

nu se mai admit completari ale
dosarelor iar dosarele depuse incomplete, se resping.
Termenul de inscriere :

Dosarele se pot depune in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii anuntului in < Viata
Medicala >'Avand in vedere ca anuntul a aparut in editia din data de 1g.03.20 22 a publicatiei
< Viata Medicala ii, dosarele de concurs se vor putea depune pana in data de 04.04.2022.

Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate pe p:aginade internet a spitalului
http://www.spitalpoianamare.ro ,la avizierul unitatii.precnm si la Serviciul RLINOS.
concursul se va organiza in perioada cuprinsa intre 31 si 90 de zllede la data publicarii anuntului.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii din loc.poiana Mare, str.Garii, nr.  l,ServiciulRtINoS,precumsidepepaginadeinternetaspitalului@o.
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