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ANUNT

ln baza prevederilor HG 28612011 si cele ale Legii 3312021, SPITALUL DE PSIHIATRIE cu

sediul in loc' POIANA MARE, jud. Dolj, str. Garii, nr.40, organizeaza concurs penrru ocuparea

urmatoarelor posturi vacante :

- 6 ( sase) posturi infirmiera

- 2 (doua) posturi infirmiera debutanta

- 2 (doua) posturi muncitor necalificat supraveghere bolnavi psihici periculosi

Concursul va avea loc in data de 30.06.2021. cu incepere de la ora 10,00

Data limita pina la care se pot depune dosarele de inscriere la concurs este 22.06.2021, ora 15.30.
In conformitate cu prevederile H. G. nr.286 l20ll- pentru aprobarea Regulamentului cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata, la
concurs poate participa orice persoana care indeplineste cumulativ unnatoarele con<jitii:

CONDITII GENERALE:
1.are cetatenie romana, cetatenia altor state membre ale U.E. si domiciliul in Romania
2.cunoaste limba romana, scris si vorbit
3.are virsta minima reglementata de prevederile legale
4.are capacitate deplina de exercitiu
5'are o stare de sanatate corespunzatoare postului perrtru care candid eaza, aleslatail bazaadeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate
6,indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau conditiile specitice pentru postul
respectiv
7.nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals si
uz de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea



CONDITII SPECIFICE:

1. POSTURI DE INFIRMIERA :

- Studii medii/ generale r- Curs de infirmiete organizat de oAMdMAMAR sau de furnizori autoizatide Ministerul Muncii
cu aprobarea Ministerului Sanatatii

- conditiile specifice din Fisa postului
- vechime: minim 6 luni vechime in activitate
2. POSTURI INFIRMIERA DEBUTANTA:
- Studii medii/ generale
- conditiile specifice din Fisa postului
- vechime: nu este cazul
3' POSTURI Muncitor necalificat supraveghere botnavi psihici periculosi:- Studii medii/ generale
- conditiile specifice din Fisa postului
- vechime: nu este cazul

- Fisele de post specifice posturilor publicate la concurs, fac parte integranta din prezentul anunt si se
afrseaza odata cu acesta.

DOSARUL DE CONCURS
Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la Serviciul RUNOS al spitalului, un dosar care vacontine urmatoarele documente:
I'cerere tip de inscriere la concurs adresata managerului spitalului in care se va specifica clarpostulpentru care candideaza
2.copia actului de identitate (se va prezenta si in original pentru verificare)
3'copiile documentelor care atesta nivelul studiilor s-i a alior acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile unor documente care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice alepostului( se vor prezenta si in original pentru verificare)
4'copie carnet de munca si/sau, dupacaz, adeverinte care sa ateste vechimea in rnunca, in meserie si
specialitatea studiilor(s e va prezenta si in original pentru verificare)
5'cazierul judiciar sau declaratie pe propria .aspunde.e ca nu are antecedente penale care sa il facaincompatibil cu functia pentru care candid 

"uti, "u 
obligatia depunerii cazieruiui judiciar, in orilinat,

cel mai tirziu pina la data desfasurarii primei probe a concursului
6'adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior datei concursului, de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitare
T.curriculum vitae
8'chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 100 lei, platita la Serviciul Contabilitate al unitatii.
Taxa de concurs poate fi achitata si dupa afisarea rezultatelor de selectie a dosarelor, de catrecandidatii al caror dosar a fost declarat ..admis".

DEPUNEREA DOSARELOR
Dosarele de participare la concurs vor fi depuse la Serviciul RUNOS al spitalului in pina la data
de22.06.2021, ora 15,30 iar in data de23.06.2021,comisia de selectie a dosarelor va afisa
rezultatul admiterii/ respingerii dosarului, pebazaindeplinirii conditiilor de participare



Concursul va avea loc la sediul unitatii, astfel:
I. SUSTINEREA PROBELOR:

-Proba nr.1-proba scrisa - va consta in rezolvarea unor teste-grila, hecare varianta avind 25 de intrebari,
notate cu cite 4 puncte fiecare - punctaj maxirh -100 puncte

Pentru proba scrisa, comisia de concurs va intocmi cate 3 variante, fiecare a cite 25 de
intrebari,pentru fiecare categorie de post( infirmiere si muncitori necalificati supraveghere bolnavi psihici
periculosi), ce se vor stabili in zita in care se desfas rara proba scrisa sau cel mult doua zile inainte de
proba scrisa. La data si ora inceperii probei scrise se va siabili prin tragere la sorti de catre un candidat.
varianta pentru concurs.
-01.07.2021-ora 10.00
-Proba nr.2-interviul-in cadrul carora candidatii vor fi examinati in baza urmatoarelor criterii:
a)abilitati si cunostinte impuse de functie-30 puncte
b)capacitate de siteza- 10 puncte
c)motivatia candidatului-2 0 puncte
d) comportament in situatii de crjza-2} puncte
e)initiativa si creativitate-20 puncte
Punctaj maxim- 100 puncte
Proba interviului va fi sustinuta doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisa ,

puncte. ca ounctai seneral dar si ind
fiecare dintre probe.

nt a

SE fata ar
initiala. Acest lucru va fi anun ii . orin afi avlzter sl ina de
internet a spitalului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Dupa afisarea rezultatelor, cadidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise , probei practice si interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depurse se va face prin afisare la avizier.Lrl unitatii orecum si
pe pagina de intemet a spitalului, imediat dupa solutionarea acestora.

Afisarea rezultatelor se va face imediat dupa incheierea fiecarei probe, in termen maxim de cel mult
o zi lucratoare, in functie de numarul de candidati.
Afisarea rezultatelor finale ale concursului se va face dupa incheierea si notarea ultimei probe, respectiv
interviul si dup a rezolv ar ea ev entuale lor contestati i.
Incadrarea si repartizarea pe locuri de munca a candidatilor ce vor fi declarati ,, Admis,, in urma
concursurilor se va face de catre managerul unitatii, in functie de necesitatile actuale ale spitalului,
in conformitate cu prevederile art.40, alin.1 din Legea 53/2003-Codul muncii, republicat si cele ale
Legii 95 /2006,modifi cata si com pletaia.
Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmiera si infirmiera
debutanta:
1 ' ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru bazanationala de



date ile rezultate din activitati medicale ANEXA I - NORME TEHNICE privindgesti lor rezultate din activitati medicale :
cap.
Cap. III - Clasificari . r
Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa) .
Cap. VI - Ambalarea deseuriloi .

e din activitatiile medicale .

ivitatile medicale
de supraveghere, prevenire si rimitare a infectiilor
xA 4.
or tehnice privind curatarea, dezinf.ectia si
exa 1,3 si 4.

TO, Constanta.2007 :

( infectii asociate actului medical)
posturilor de infirmiera si infirmiera

l.Gestionarea deseuriror rezurtate din activitatea medicara:
a. colectare

b. ambalare
c. depozitare temporara
d.transport

2.Precautiunile standard, conf. OMS 110l/2016 z

-masuri standard
-cai de transmitere

a de transmitere
ormelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

zinfectiei zilnice si periodice.

a. curatare
b. dezinfectie/tipuri de dezinfectie
c. sterilizare
f. antiseptic
g.produse biocide

ainilor, in functie de nivelul de risc.
e in functie de suportul care urmeaza a fi tratat.

b.Alimentarea pacientului.
c. controlul infectii lor nosocomiale( infectii asociate acturui medicar ).Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a posturilor de muncitor necalificatsupraveghere bolnavi psihici periculosi:



1' ORDIN nr' 1101 l20l6privind aprobareaNormelor de supraveghere, prevenire gi lirnitare a infecfiilorasociate asistenfei medicale in unitSlile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare-Anexa 4.
2' ordinul MSP nr' 961 I 2016 pentru aprob lor tehnice privind curdJarea, dezinfeclia gisterilizarea in unitdlile sanitare , cu modific a letarile u,lterioare_Anexa 1,3 si 4.

3. Figa de post muncitor necalificat supraveghere bolnavi psihici pericurosi.

Cap, III - Clasificari .

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa) .
Cap. VI - Ambalarea deseuriloi .

Cap. VII - r ezultatedin activitatiile medicale .Cap. VIII - din activitatile medicale
5. Legea 13 tiva a deseurilor in institutiile publice
6' Proceduri de Nursing, Ecaterina Gulie, EX poNTo, constanta ,2007 :CAPITOLUL II - Igiena si confortul pacientului .

CAPITOLUL III -Alimentarea pacientului .

TEMATICA

1' Atribuliile muncitorului necalificat supraveghere bolnavi psihici periculosi prevdzute in figa postului .

2' Definirea urmdtorilor termeni : curdlarea, dezinfecfia, sterilizarea, produse biocide. substanfe active,produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfecfie de nivel mediu 5i scdzut.

3. Exigenle de curd(are =- curatenia si dezinfec{ia in spital

4' Reguli generale in aplicarea programului de cu re a curenta, _ curdfarea _dezinfecfia ciclic6, - reguli generale de practicd d 4 lor, _ criterii de utilizare gipdstrare corectd a produselor dezinfectante, _ obligafii lu

5. Gestionarea degeurilor rezultate din activitdJile rn _ obiective de aplicare, _clasificarea pe categorii a degeuril or rezultatedin ac medicale, a deger-rrilor _ recipientepe categorii de coduri de culoare, _ depozitarea tempo transportul rezultate din activitdlilemedicale din incinta spitalului,

6. Colectarea selectiva a deseurilor in spital.

T.Ingrijirile debaza, acordate pacientilor :
a. lgiena si confortu I pacientului.
b.Alimentarea pacientului.
c.controlul infectiilor nosocomiale( infectii asociate actului medical),



de internet httn:

Tematica si bibliografia sint cele cuprinse itn prezentul anunt, afisate la avizierul unitatii sipagina
a s italului.
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