POIANA MARE, DOlj . . .w.h‘-.-:a;‘.\rnr
] MINISTERUL SANATATII o)
Str. GARII, Nr.40

CF : 4711561 SPITALUL DE PSIHIATRIE POIANA MARE
Tel : 0748.186.112

_&I'. i",..f""\
!%?;g s

~ _Q.UA'LIYY
Certificat Nr.394

e-mail : spitpoiana@yahoo.com 180 9001

hitp://www.spitalpoianamare.ro

~
|

NR. £/6¢ 107 #78

ANUNT
ORGANIZARE EXAMENE DE PROMOVARE

Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, Dolj, organizeaza in conformitate cu prevederile
H.G. 1336/2022-pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si in
baza Regulamentului unitatii nr.2740/30.03.2023- privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, examene de promovare in
grad/treapta profesionala, astfel:

L Sectii medicale cu paturi:
Din functia de
- Infirmiera debutanta - 1 post
In functia de
- Infirmiera - 1 post
se organizeaza in data de 09.10.2023, ora 09,00

Examenul va consta in sustinerea unui interviu care are la baza Raportul salariatului
debutant (anexa 3) si cu intrebari din tematica si bibliografia impuse pentru concursul de
ocupare a postului precum si din legislatia specifica/procedurilor de lucru/protocoalelor
necesare in activitatea profesionala concreta desfasurata in perioada de la angajare si pana in
prezent. Raportul de evaluare privind activitatea desfsurata de catre salariatul debutant (anexa
2), intocmit de seful ierarhic superior, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al
salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilita
de comisia de examinare.

La examen pot participa numai salariatii Spitalului de Psihiatric Poiana Mare care
indeplinesc conditiile de promovare. In vederea inscrierii la examen, candidatul va depune la
Serviciul RUNOS un dosar care sa contina:

- formularul de inscriere (anexa 1)

- copia actului de identitate valabil

- copie diploma de studii, certificate si alte documente care atesta efectuarea unor
specializari/perfectionari necesare postului, dupa caz

- adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului si exercitarea profesiei, precum si rezultatul evaluarii
performantelor profesionale anuale

- raportul de evaluare intocmit de indrumator (anexa 2)

- raportul de autoevaluare intocmit de salariatul debutant (anexa 3)

Dosarele complete vor fi depuse personal, pana la data limita de 02.10.2023, ora 15,00.



Selectia dosarelor precum si afisarea rezultatului selectiei dosarelor se va face in data de
03.10.2023.

Punctajul maxim ce poate fi obtinut este de 100 puncte, punctajul minim de promovare
este de 50 puncte.

II1. Personal TESA
A. Serviciul RUNOS
Din functia de

- Economist II- S- 1 post
In functia de

- Economist I- S - 1 post

B. Serviciul Achizitii Publice, Contractare
Din functia de

- Consilier ITI-S- 1 post
In functia de

- Consilier II-S- 1 post

C. Compartiment audit
Din functia de
-Auditor II- S-1 post
In functia de
-Auditor I-S- 1 post

se organizeaza in data de 09.10.2023, cu incepere de la ora 12,00
Examenul pentru posturile mentionate va consta din proba scrisa, cu intrebari din tematica
si bibliografia impuse pentru concursul de ocupare a postului si legislatia specifica desfasurarii
activitatilor curente.

"~ La examen pot participa numai salariatii Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare care
indeplinesc conditiile de promovare. In vederea inscrierii la examen, candidatul va depune la
Serviciul RUNOS un dosar care sa contina:

- formularul de inscriere (anexa 1)

- copia actului de identitate valabil

- copie diploma de studii, certificate si alte documente care atesta efectuarea unor
specializari/perfectionari necesare postului, dupa caz

- adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea in gradul/treapta profesionala
din care promoveaza, precum si rezultatul evaluarii performantelor profesionale anuale
sau copii ale fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pe ultimii 3
ani

Dosarele complete vor fi depuse personal, pana la data limita de 02.10.2023, ora 15,00.
Selectia dosarelor precum si afisarea rezultatului selectiei dosarelor se va face in data de
03.10.2023.

Punctajul maxim ce poate fi obtinut este de 100 puncte, punctajul minim de promovare
este de 50 puncte.

III. MUNCITORI CALIFICATI
Din postul

- Muncitor calificat IV- bucatar - 1 post
In postul

2



- Muncitor calificat I1I- bucatar - 1 post

Examenul va consta din proba scrisa cu intrebari din tematica si bibliografia impuse
pentru concursul de ocupare a postului si legislatia specifica/procedurilor de lucru/protocoalelor
necesare desfasurarii activitatilor curente, proba ce se va sustine in data de 10.10.2023.

La examen pot participa numai salariatii Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare care
indeplinesc conditiile de promovare.

In vederea inscrierii la examen, candidatul va depune la Serviciul RUNOS un dosar care sa
contina:
- formularul de inscriere (anexa 1)
- copia actului de identitate valabil
- copie diploma de studii, certificate si alte documente care atesta efectuarea unor
specializari/perfectionari necesare postului, dupa caz
- adeverinta eliberata de angajator care sa ateste vechimea in gradul/treapta profesionala
din care promoveaza, precum si rezultatul evaluarii performantelor profesionale anuale
sau copii ale fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pe ultimii 3
ani
Dosarele complete vor fi depuse personal, pana la data limita de 03.10.2023, ora 15,00.
Selectia dosarelor precum si afisarea rezultatului selectiei dosarelor se va face in data de
04.10.2023.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la sediul unitatii precum si pe pagina de
internet a acesteia, in termen de doud zile lucrdtoare de la data sustinerii acestuia.
Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decadderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului- verbal intocmit
de comisia de examinare sau proba scrisa pe baza lucrarii scrise/testului grila, iar rezultatele
finale se comunica in scris salariatului in termen maxim de 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.
Incadrarea in noua functie ca urmare a promovdrii examenului se face imediat dupa aprobarea
transformarii de post de catre Ministerul Sanatatii , conform noului grad/treapta profesional
obtinut.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de
drept a contractului individual de munca al salariatului.




