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ln vederea ocupa;ii fara concurs, pe perioada determinata ,Nuno,. posturi

vacante in Statul de functi aprobat al unitatiirinbazaprevederilor ordinului
M.S. 905/2020

spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, cu sediul in com. poiana Mare, jud,Dolj, str.Garii,
nr' 40' isi exprima intentia de ocupare pe perioada determinata, f.ara concurs, a urmatoarelor posturi
vacante in Statul de functii aprobat al unitatii :

- 1 post de muncitor'calificat IV- bucatar ra sector Broc arimentar
- I post de muncitor necarificat- la sector BIoc arimentar
- 4 posturi de nlr-rncitor necalificati supraveghere bolnavi psihici periculosi

't

l0 posturi de. asistent medical generalist debutant PL in sectiile cu paturi ale unitatii
- 9 posturi de infirmiera debutanta din care : 3 posturi la Camera de garda si 6 posturi in

sectiile cu paturi

- 4 posturi de ingrijitoare in sectiile cu paturi

fncadrarea se va fbce conform prevederilor ordinului M.S. nr.g0512020- pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fbrd concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
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Ministerului Sdndtdtii gi unitdtrilor aflate in subordinea, coordonarea gi sub autoritatea Ministerului

SdndtAtii, inclusiv func{iile publice de execu{ie gi conducere, pe perioadd determinat6dar nu mai

mult de 30 de zile de la incetarea starii de alerta, in contextul instituirii stdrii de alertd pe teritoriul

RomArriei, conform art. 11 din Legea nr. 5512020 privind unele mdsuri pentru prevenirea gi

conrbaterea efbctelor pandemiei de COVID-19,

Posturile pot fi ocupat de persoane care indeplinesc conditriile generale gi specifice prevazute

in fiqele de post atasate la prezentul anunt, respectiv :

- Pentru postul de muncitor calificat IV- bucutar: studii medii, diploma/certificat de

calif'rcare in meseria de bucatar; nu este necesara vechime in munca/meserie

- Pentru posturile de muncitor necalificat ( inclusiv cele de muncitor necalificat

supraveghere bolnavi psihici periculosi ) : studii medii/generale; nu este necesara vechime

in munca

- Pentru posturile de osistent medical generolist debutant PZ: diploma de studii postliceale

sanitare, Certificat de membru si/sau aviz de libera practica eliberat de OAMCMAMR Doli

; nu este necesa'ra vechime in munca/meserie

- Pentru posturile de injlrmiera debutanta si ingrijitoare: studii medii/generale: nu este

necesara vechime in munca
(

Actele necesare in vederea ocuplrii, fird concurs, a posturilor vacante sunt urmatoarele:

- cererea, in care se menlioneaza postul pentru care doreqte sd concureze, inso{ita de declaralia

privind consimlimAntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor

Legiinr. 190/20i8 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)20161679 al

Parlamentului European gi al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice

in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula{ie a acestor

date gi de abrogare a Directivei95l46lCE (Regulamentul general privind protecfia datelor), cu

modificarile ulterioare - anexele nr. 2 $i 5 la metodologia O.M.S 905/2020

"- copia actului de identitate ?n termen de vatabilitate, certificat de nagtere, certificat de

cdsdtorie, dupd, caz:

-- copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd ef-ectuarea

unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditriilor specifice ale

postului;



- copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverinle care atesta vechirtea in muncd. in

meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul.iudiciar sau o declaralie pe propria raspundere(-anexa-p1-3 Ia metodqlagla

O.\'{.S'905i2020) cd tlu are antecedente penale care sdil facd incompatibil cu liurclia peptrLr care

candideazd

- adeverinla medicala eliberata de medicul de fbniilie sau certiflcat medical din care sd rezulte

cd este apt din punct de vedere fizic gi neuropsihic pentru exercitarea activitatrii pentru postul

pentru carc candideazd (se acceptd gi documentul primit pe e-nrail de la rnedicr-rl de familie al

carrdi.irrtLrluij;

.- curriculum vitae. rnodel comun eLlropean;

- declaralie pe propria rbspundere cd este/nu este incadrat/incadrata la o altd institulier publica

sau privatd 9i nu se afl6in situalia de carantind sau izolare la domiciliu - anexa nr.4la
lrqlqdo"lasia _qX4_L9 A :/_Zq?q

in vederea ocupf,rii, tbra concr,rrs, a posturilor vacante sau temporar vacante, cancliclatul

depune un dosar care va€uprinde documentele prevdzute mai sus. in terrnen de doud zile
lucrdtoare de la data publicdrii anunfului, respectiv pana in data de 02.10.2020, candidalii trimit
pe adresa de e-rnail stabilitd de cdtre conducdtorul instituliei care organizeazdselec{ia, respectiv

ilrtpzulta-@rahqqcgq sau depun personal la Serviciul RUNOS, Ia ghiseu, dotumerrtele

P|r'r irztrtc rtrui stts.

in sitLralia in care se depun rnai nulte dosare pentru un singur post. izrr dupa selc.clia

dosarelor sr"rnt admiEi mai multri candida{i, se organizeazd,probade interviu.

in sitLralia in care in urma selecliei dosarelor rdrndne un singur candiclat, acesta va fi
declarat adrnis fbrd a rnai fi organizatd proba de interviu. Data selectiei dosarelor este 05. 10.2020,

Rezultatul va fi publicat in rnaxinum24 de ore de la data selectiei dosarelor. cu

specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admiEi mai mulli
candidali la seleclia dosarelor. '

Repartizarea finala pe locuri de munca a candidatilor ce vor fi declarati ", Admisoo in
urma procedurii de selectie se va face de catre managerul unitatiio in functie de necesitatile
actttale ale spitalului, in conformitate cu prevederile art.40, alin.l din Legea 53/2003-Codul
muncii' re;rublicat, cele ale Legii 9512006- art.180 si cele ale Contractului de management
incheiat cu Ministerul Sanatatii.

Numirea pe post se va face prin ordin al ministrului sdna6lii Ei inceteazd cle drept in cel mult



30 de zile de la data incetdrii stirii de alertd, conform prevederilor art.l I din Legea

5512020 privind unele mdsuripentru prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de Covid-19.

ANEXE-O.M.S.905/2020

ANEXA Nr. 2
l-a metodologre

CERERE
pentru i.nscriere la seleclia dosarelor, angajare firS concurs pe perioadi
determinati, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr, ss/2029

privind unele mdsuii pentru prevenirea gi cornbaterea efectelor
pandemiei de COVID-19
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ANEXA Nr. 3
Ia metodologie

' DECT,ARATIE*) 'pe propria rdspundere privind antecedentele penale
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* ) Prezenta declara!ie
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este valabil5 p6nd la
cu prevederile legale

Semndtu ra

momentul depunerii cazierufui
in vigoare,
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DSCI"ARATTE
pe propria rdspundere

ANEXA Nr. 4
}a metodologie

posesor/posesoare aI/a
la data de

d,rrat a

C.I. seria nr. / eliberatd de
, domiciliat (5) 1n

declar pe propria respundere ca
institutie pubticE sau privatb $i, in conformitate cu prevederile ordinuluinrjr']lstrul-i.ii sdnbtEtii nr. 1!4i2Q20 prj-vind instituirea mlsurii de carantindpentru persoanefe aflate in situalia de urgen!5 de sen5tate publica
rnternaLionalS determinat5 de infec!ia cu covrD-19 si stabi-firea unor mdsuri invederea prevenirii si llmiterii efectel-or epidemieir cu modificdrile sicompletdrite ulterioare, nu md aflu 1n situa!ia de carantind sau izolare Iadomiciliu gi am luat cunoptinlE de prevederile art. 325 din codul penal privindfalsul in declarati,i gi de cele ale Art. 352 din codul pe"al cu prrvlre tazddbrnicirea bolilof.
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ANEXA NT. 5
la netodologie

DECI.ARATIE

Subsemnatul (a) , declar ca am l-uatcunostrntd de drepturile mele conform legislaliei in m+ferie de prel-ucrare dedate cu caracter 'personal, in conformitate cu Regulamentuf (un1 
"r. 61g/2016,

9i imi exprim consimlSmdntul- pentru prelucrarea datefor prevdzute in cererea deinscriere la selebgia dosarelor, angajare fdrd concurs pe perioadd determinatd,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri
pentl:u prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei
dc,cl ar:ti .\i-; ^t .

nrf,ilrata / L Ud L d
t angalSrri.

lerlL.i zul acor:dirii consimtdm6nturui atrage imposrbilitatea particiobrri 1a
cc)ncu r s .
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DA, sunt de acord.
NU sunt de acord.

cd sunt de acord cu afigarea numelui in lista cu rezuftatel-e
publicarS pe i.nrernet, ta adresa http:1/ualrry..spitalpoianam4re:r_q
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