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ANUNT

¢
In vederea ocuparii fara concurs, pe perioada determinata , a“unor posturi

vacante in Statul de functi aprobat al unitatii, in baza prevederilor Ordinului

ML.S. 905/2020 )

)

Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, cu sediul in com. Poiana Mare, jud.Dolj, str.Garii
nr. 40, isi exprima intentia de ocupare pe perioada determinata, fara concurs, a urmatoarelor posturi
vacante in Statul de functii aprobat al unitatij :

- 1 post de muncitor calificat IV- bucatar la sector Bloc alimentar

1

I post de muncitor necalificat- la sector Bloc alimentar
- 4 posturi de muncitor necalificati supraveghere bolnavi psihici periculosi .
- 10 posturi de asistent medical generalist debutant PL in sectiile cu paturi ale unitatii
= 9 posturi de infirmiera debutanta din care : 3 posturi la Camera de garda si 6 posturi in
sectiile cu paturi
- 4 posturi de ingrijitoare in sectiile cu paturi
Incadrarea se va face conform prevederilor Ordinului M.S. nr.905/2020- pentru aprobarea

Metodologiei privind ocuparea, fira concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul



Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului

Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioadd determinati dar nu mai

mult de 30 de zile de la incetarea starii de alerta, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul

Romaniel, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

Posturile pot fi ocupat de persoane care indeplinesc conditiile generale si specifice prevazute

in fisele de post atasate la prezentul anunt, respectiv :

Pentru postul de muncitor calificat IV- bucatar: studii medii, diploma/certificat de
calificare in meseria de bucatar; nu este necesara vechime in munca/meserie

Pentru posturile de muncitor necalificat ( inclusiv cele de muncitor necalificat
supraveghere bolnavi psihici periculosi ) : studii medii/generale; nu este necesara vechime
in munca

Pentru posturile de asistent medical generalist debutant PL: diploma de studii postliceale
sanitare, Certificat de membru si/sau aviz de libera practica eliberat de OAMGMAMR Dolj
; nu este necesara vechime in munca/meserie

Pentru posturile de infirmiera debutanta si ingrijitoare: studii medii/generale; nu este

necesara vechime in munca

Actele necesare in vederea ocupdrii, fara concurs, a posturilor vacante sunt urmatoarele:

— cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sd concureze, insotitd de declaratia

privind consimdgmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor

Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului Europeanvsi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice

in cee

a ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu

modificdrile ulterioare - anexele nr. 2 si 5 la metodologia O.M.S 905/2020

— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de

casatorie, dupa caz;

— copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;



— copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere(-anexa nr. 3 la metodologia

0.M.5.905/2020) ¢a nu are antecedente penale care sa il fac incompatibil cu functia pentru care
candideaza

—adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care sd rezulte
cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul
pentru care candideaza (se acceptd si documentul primit pe e-mail de la medicul de familie al
candidatului);

~ curriculum vitae, model comun european;

~ declaratie pe propria raspundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o altd institutic publica
sau privaté si nu se afld in situatia de carantini sau izolare la domiciliu - anexa nr. 4 la

metodologia O.M.S.905/2020;

in vederea ocuparii, fara concurs. a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul
depune un dosar care va«cuprinde documentele previzute mai sus. In termen de doua zile
lucratoare de la data publicarii anunfului, respectiv pana in data de 02. 10.2020, candidatii trimit
pe adresa de e-mail stabilitd de citre conducitorul institutiei care organizeazi selectia, respectiv

spitpoiana@yahoo.com sau depun personal la Serviciul RUNOS. la ghiseu, do¢umentele

prevazute mai sus.

In situatia in care se depun mai mﬁlte dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.

in situatia in care in urma selectiei dosarelor raméne un singur candidat, acesta va fi
declarat admis fard a mai fi organizata proba de interviu. Data selectiei dosarelor este 05. 10.2020.

Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor. cu
specificarea datei de organizare a probei de interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi

candidati la selectia dosarelor.

Repartizarea finala pe locuri de munca a candidatilor ce vor fi declarati » Admis” in
urma procedurii de selectie se va face de catre managerul unitatii, in functie de necesitatile
actuale ale spitalului, in conformitate cu prevederile art.40, alin.1 din Legea 53/2003-Codul
muncii, republicat, cele ale Legii 95/2006- art.180 si cele ale Contractului de management
incheiat cu Ministerul Sanatatii.

Numirea pe post se va face prin ordin al ministrului sanatatii si inceteaza de drept in cel mult

(%}



30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform prevederilor art.11 din Legea

55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de Covid-19.

ANEXE-0O.M.S.905/2020

ANEXA Nr. 2
la metodologie

CERERE
pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fiard concurs pe perioadd
determinatd, personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020
privind unele mdsuri pentru prevenirea $i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19

Subsemnatul (a), ;o domicildinl 3In Localitztes

; BEE. i ¢ By sssp JHdetul

) , telefon/mobil . posesor/posescare al/a

¢C.I. -ssfia HE, ____, eliberat de ‘ la data de

angajarea

va rog sa imi aprobati

T 11

4 G B A WP Yina unele

erterminata,

masurisa pentru prevgnirea si combaterea efectelor pand le ;P
postul de E_ din cadrul L /compartimentului
Dosarul de inscriere le selectie contine urmdtoarele documente:
®
Data Semndtura

ANEXA Nr. 3
la metodologie

DECLARATIE*) o
pe propria rdspundere privind antecedentele penale

’ posesor/’posesoare

Subsemnatul (a),
al/g €C,L; seriaz __npr. , eliberata de - L=
‘ ‘ de ;
Llisti(a)in ,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere cd nu am antecedente penale si nu fac obiectul
niciunei proceduri de cercetare sau de urmidrire penald.




o Semnatura

Ld) = “,7 e e

) Prezenta declaratie este valabilid pand la momentul depunerii cazierului
Judiciar, 1in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

ANEXA Nr. 4
la metodologie

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul (a), + PoOsesor/posesoare al/a
C.I. seria nE, , eliberatd de la data de
, domiciliat(d) in
declar pe propria r3spundere ci unt/nu sunt incadrat/incadratid la o alta
institutie publicid sau privatd si, iIn conformitate cu prevederile Ordinului

miz

SEru sdndtatii nr., 414/2020 privind instituirea mésurii de carantind
pentru persoanele aflate 1in situatia de urgentd de s3nitate publica
internationald determinatid de infectia cu COVID-19 sl stabilirea unor misuri in
vederea prevenirii si limit8rii efectelor epidemiei, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, nu md aflu in situatia de carantini sau izolare 1la
domiciliu si am luat cunostintd de prevederile art. 326 din Codul penal privind
falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal ecu privire la
rnicirea bolilof,.
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........... Semnatura

ANEXA Nr. 5
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul (a), , declar ca& am luat
cunostintad de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de
date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016,
$i Imi exprim consimtdméntul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de
inscriere la selectia dosarelor, angajare fir3 concurs pe perioadd determinati,
personal contractual, In baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iﬁr pentru cei

admisi,’ pe toata

angajarii.

efuzul acordarii consimg{dmdntului atrage imposibilitatea partic

DA, sunt de acord.,
NU SETT de acord.

Mentionez c¢& sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele
concursului, publicata pe internet, la adresa hupMAN“nvsphahxﬁananwuexo

BELa” commes mie by Semndtura ...... w0



NOTA: Anexa la prezentul anunt si parte integranta a acestuia o constituie fisele de post
corespunzatoare posturilor publicate in vederea ocuparii fara concurs si care se vor afisa odata cu
acesta.

/SE 1U RUNOS
“A-MIHAELA



