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Pll ttANl Bt.lL

VIZIUNT
Ir ccnt'ul atentiei noastre este cleterminarea unei atitudini gi a unei mentalitdli concentrate pe calitate-

activitate, care constituie o piedicd in fa{a

SpitalLIl de Psihiatrie Poiana Mare. Dolj urmdregte imbundrd[treastdrii de sdndtate a popula]iei gicont|ibLtlia la |ealizarea unui sistem de sanf,tate modern Ei eficient. compatibil cu sistemele de sandtate din
LJniunea Eu|opeana'llxistam ca sa inbunatatim viata pacientilor nostri. cel mai bun rezultat, pentru fiecarepacient. de flecare data .

I'I{INCIPII. VAt,ORI

l)riltcipiile calitatii sunt urmafoarele:

PLlUetptUUUmarul 1: Or catre paci.ent.

Spitalele depind de pacientii lor, prin urmare trebuie sa inteleaga nevoile curente si viitoare ale acestora,
trebLrie sa indeplineasca cerintele acestora si sa caute sa depaseasca asteptarile lor cele mai inalte.

concittcerea stabileste unitatea dintre obiectivul si directia spitarurui. Ea trebuie sa creeze si sa pastreze
Lttl nlediu intern in care persoanele devin perfect irnpJicate in obtinerea obiectivelor spitalului.

I 
) r t 4 c' i 1t i t r / tl t tU!!IJ/U-_!lJll2!.t c qllellpgqpaAAry

l)ct'sotri.tlLrl dirl cadrul tuturor nivelurilor ierarhice reprezinta esenta spitalului si implicarea lor totala
pcrrrite ca abilitatile lor personale sa fie utilizate in beneficiul spitalului.

llt ittc:jpt ul- numa4t| I ; A bordar.ea procesuala
| :ll I'czLtltat cltl|it e ste obtirlLrt itttr-un rnod rnult mai eficient cand activitatile si resursele aferente destinate

c|ea|ri rez-ultatr"rlui sunt gestionate sub fonna unui proces.

f nrcJt2
ldentillcarea. irltelegerea si gestionarea proceselor interconectate in cadrul unui sistem contribuie la

ellcacitatea si elicienta organizatiei irr atingerea propriilor obiective.

P r i t t c, i p i r r I n t1t t1c4' u I 1l_. htbLAql qliry!! c o n t i n t ro

ItllbLtttalLatit'ea cotltinna a perfbrtrantei generale a spitalului ar trebui sa fie obiectivul permanent al
accslLlia.

Pagina 2 din 23



l)rint'iltitrl nqtyctrul j- 4_ rea deciziilor
l)ccizii cllcace sunt bazate pe analiza datelor si a inforrnatiilor. Este important sa se faca corectii si sa

se i;.r lrelirrrti eolcctive si nlcvcrttivc.

l ) r j Lte' itti u | _ t'yr11t_ttr1t' u I 8. Re I a t i i r e c ip

O olganiz.atic si lLrlnizorii ei sunt intr-o relatie de interdependenta iar o relatie reciproc avantajoasa

Il()tclrtctl/r capacitatca flecarLri pal1ener de a crea valoare.

A. CODUL DE CONDUITA AL PERSONALULUI

CAPI'fOt,Ul, | - Domeniul de aplicare si principii generale

Art. l. - Donre niul dc aplicare
(1)CociLrl dc etica si deontologie al personalului contractual dirr cadrLrl spitalului,reglementeazanormele de
conclLriLa ploIcsiorrala a personalului contractual.
(l) Nolnrclc rlc condLrita plofesionala prevazLrte de prezentul cod sunt obligatorii pentru intreg personalul
crrrtlactual clin caclr'ul spitalLrlLri. incadrat tnbazaprevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.
utr rrrrrli llelIi le rrItcIiOltt'c.
\rf. 2. - Obicctivc
Obicctivclc plezentului cod de etica si deontologie Llrrraresc sa asigure cresterea calitatii serviciilor de

slurill.flLc. o bLrna udninislrare in realizarea interesului public, precumsi eliminareabirocratiei si afaptelorde
c()r'Llptic rlin aclnrinistratia pLrblica. prin:
a) r'cglcrncntarca normelor de condLrita profbsionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
cofespllnzatoale crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului centrului nostru medical si al personalului
con tract rra | :

b) inlirnlarca pLrblicr-llLri cu privile la condr-rita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea
pcrsonalLrlLri contractuitl in exercitarea functiei:
c)crciilca Lrnui clinrat dc incledere si respect leciproc intre cetatetri si personalul contractual din spital.
Art. 3. - l'rinci;rii gcncrale
[)r'incipiilc calc gLl\/cnreaza condLrita prol'esionala a personalului contractual sunt urmatoarele:
a) prioliLatca intclcsulLri pLrblic - principiu confbrm caruia personalurl contractual are indatorirea de a

crrrrsiclcla intercsLrl pacicntilor mai presus decat interesul personal. in exercitarea atributiilor;
lrt rsigLrlalcu cgalitatii de tfatalrent al cetatenilor/pacientilor. principiu conform caruia personalul
c()ntlilctLritl rn'c irrdatolirea cie a aplrca acelasi regim.juridic in sitr-ratii identice sau similare;
c) llr()lcsionalisnrul - principiur confbrm caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile
clc sclr,icirr cLr lespolrsabilitate. competenta. eficienta, corectitudine si constiinciozitate;
d) irnltalrialitatca si neciiscrinrinarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sa aiba o

atitLrdine obiectiva. neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura. in exercitarea

atribLrti i lol lirnctiei :

c) inte gritatea morala - principiur conform caruiapersonalului contractual ii este interzis sa solicite sau sa

ilcccptc. dircct ori inclirect. pentrLl el sau pentru altul. vreun avantaj ori beneficiumoral saumaterial;
1') libcrtatcit ganclirii si a ex;lrinrarii - principiLr confbrm caruia personalLrl contractual poate sa-si exprime si

sa-si tirnciarrentczc opiniile. cu respectalea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
g) cinstca si corcctitr-ldinea - principiu conlbnr caruia. in exercitat'ea llnctiei si in indeplinirea atributiilor de

scrviciLr. pelsonalul contlactrral trebLrie sa fie de br,rna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a

.LtlihLttiilr,t'.le set't ie itt:
h)clcse hiilcrcu si transpat'enta - plincipiu confbrm caruia activitatile desf-asurate de angajatii contractuali in

crclcitalca atlibLrtiilor l'Lrnctiilor lor'. sunt pLrblice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.
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CAPITOt,tJ[, Il - Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

.\rt. -1. - Asigurarca unui serviciu ltublic de calitate
( I ) I)ct'sonulLrl cor.ttlactuarl ale obligatia de a asigura servicii de sanatate de calitate in beneficiul pacientilor
clt'e sc acit'cscaz,u spitalLrlLri. plin particjpare a activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
ssopLrl lculizarii conr;retentelor Lrnilatii saitare. in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(l) In crcrcitttrca fLtnctiei personalr-rl contractual are obligatia de a avea un colnportament profesionist,

lll'ccLll si clc a asigLrra. in conditiile legii. transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine
inclcrlclca ptrblicLrlLri in integritatea. inrpartialitatea si eficacitatea unitatii sanitare.

r\rf. 5. - llcspcctarea Constitutiei si a legilor
( | ) i\ngaiatii contracturali au obligatia ca. prin actele si faptele 1or. sa respecte Constitutia, legile tarii si sa

actionczc pcntrlr pLrnerea in aplicare a dispozitiilor legale, in confbrrnitate cu atributiile care le revin, cu
t r'SPg\-l;11'g'1 ct it'i i plo I r'siottitIc.
(2) PelsonalLrl contractr-ral trebuie sa se confbnneze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
circptLrli. clatofal"a natLrlii firncti ilol detirrLrte.

,\rt. 6. - l.oialitatca lata cle utritatea sanitara
(l )l)ct'sonalLtl contt'actual ale obligatia de a apara cLr loialitate prestigiLrl unitatii sanitare incare isi desfasoara
i.lcttlit.rtcr. l)r'ccLlr si clc a se abtilrc clc la once act ori fapt care poate produce pre.ludicii imaginii sau
itttet'u.ul,,t letlrle ;rlc lrcesteilt.
(l) \rrrir.iirtilt'r' lc estc irrtclzis:
lu) slt cxplinre in public aprecieli neconlbrnre cu realitatea in legatula cu activitatea spitalului in care isi
clcslitsrrala ilcti\itatca. cLr politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
indir irlLral:

b) sa laca aprccicli in legatr"rra cLr litigiile aflate in curs de solurtionare si in care unitatea sanitara in care isi
ricslirsoara activitatea are calitatea de parte. daca nu sunt abilitati in acest sens;
c) sa clcz.valLrie inlblnrrtii care nu au caracter public. in alte conditii decat cele prevazute de lege;
tl) sa ciczvalr-rie infblmatiile la cale aLr acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa

ltlllgl ai'anta.jc nccr-rvcnite oli sa pre.jurdicieze irnaginea sau drepturile spitalului ori ale unor angajati
contlactLrali. plecLnr si ale pcrsoane lor fizice sau j uridice;
(3) l)rcvederilc alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de rnunca, pentru o perioada de2 ani.
claca clispozitiilc din legi speciale nLr prevad alte ternrene.
l-l) l)r'crerlclilc plczcntLrlLri cod dc corrduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a

ltcrsr)rlrlrrlui contlactLral c'le a l'Lrlniz,a inlormtrtii de inteles public celor interesati, in conditiile legii.

.,\rf.7. - [.ihcrlatca opiniilor
( I ) ln inclcplinilca atribLrtiilol dc scrviciLr angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea functiei
cictrnLrtc. corelarrci libefiatea dialogulLri cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi
clcs Itrsoarl acti vitatc,..
(1) In actir,itatca lor lnga.jltii contluctuali au obligatia de a respecta liber-tatea opiniilor si de a nu se lasa
irr1ILrcnIati clc consiclere nte personaIe.

(3) ln explinrLllca opiniilor. personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
corrllictclor datofatc schimburlLri de oareri.

r\rt. 8. - .{ctivitate a publica
(l ) Relatiilc cLr nri.jloacele de infornrare in rnasa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de

nranasclrrl spital Lr J Lri. i n cond iti i le legii.
(l) r\rrgatltii contlacttrali clesenmati sa participe la activitati saLr dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
\l lcspcctc iirlitclc rranclatulLri de rcplezentare incredintat de managerul spitalului.
11) ln crzrrl in earc rrr-l srri.rt cJesenrnati in acest sens. anga.iatii contractLrali potparticipalaactivitati sau
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carcsolic dc sitLlatiidc fapt;
b) clinrirrarca oricarci lbrrne cle cliscr.itninare
si politicc. stafca nlltet.iala. sanatatea. varsta.

ciczbatc|i pLrbJice' avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul devcclc't'c ollcial al Lrnitatii sanitale in cadrul careia isi desiasoara activitatea.

Art.9. - Caclrul rclariilnr irr cxcrcitrrea atributiilor functiei(l) ltl |clatiilc cLr llersotlalul cotrtt'actual din cadrul spitalLrlui irr care isi desfasoara activitatea. precum si cu
lrc|sf )ilrre lc llzicc siltl.iLrIiciicc- anga.iatii contractLrali sLrnt obligati sa aiba un comportament bazat perespect.
b Lr nlr-e lcrl i nl.a. crtr.ccLi tLrcl i ltc si arlabi I i tate.
12) I)ct'stltlalLtl cotrt|actual are obligatia de anu aduce atingere onoarei. reputatiei si demnitatiipersoanelor
drrr cadrLrl trrlitatii sanital'e in care isi deslasoara activitatei. pr..r,-r', si ale persoanelor cu care intra inIr'sillUt'i.l rn elc|eitlr.clr lirrretici. Ur.ilr:
lu ) i n t lebLr i ntlt lca Lr nof cx pr.esi i .j igtri toare:
b) dczr alrrilca aspcctelor. vtctii ttr.ivate:
c) I()r'nrrrIrr|cil Lrn()r' scsizerri saLr plangeri calomnioase.
(l) l)ctsotlitlLtl ctltltt'ilctitall trebLrie sa adopte o atitLrdine impartiala sijustificata pentru rezolvarea clara sicllcicnta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatiicetatenilol in l'ata legii. prin:
Ll) plont()val ca Lltol' srtlutii coet.ente. confbnl principi Lrlui tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi

Dazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase
sexul sau alte aspecte.

Art. 10. - c'''duita in caclrul rclatiiror internationale
( I ) [)c|strttalLtl cOntt'actua] care lcprezinta unitatea sanitara in cacirul unor organizatiiinternationale, institutiitlc itrt'Ltlanlalrt- collf-erilrtc. setrlittarii si alte activitati cu caracter internatior-ral ar. obligatia sapromoveze oirttagirrc lirvo|abila tarii si aLrtolitatii saLr institutiei pLrbtice pe care o reprezinta.(l) ln |clltLiile cLr rcpt'czelltantii altol state. anga.iatii contractuali au obfigatiade anu exprimaopinii
1-rc[sor.[r l c pri vi nci .lspccte nati onale sau di spute jnternationale.
1 i t lrl tlclllltstt|ilc irl alhla tarii. pcrsonalul contractr.ral este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
lcgLrlilor dc plotocol si sa lespecte legile si obiceiurile tarij gazda.

Art. l l. - lnterdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
'{ttga.latii conLt'itcttlitli lltr trebLrie sa solicite orj sa accepte caclouri. servicii, fivoruri, invitatii sau orice alt
a\allta.l' cat'c lc sLrtrt dcstirtate pcrsonal. f-amiliei. parintilor. prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
clc alhceri satt cle natLlra politica. cat'e le pot inflLrenta impariialitatea in exercitareaatributiilor.
Arf . 12. - l'ztrf ici;rarca la procesul de luare a tleciziilor
(1.) lrr 1l|occsLri de lutlrc a deciziilor anga.iatii contlactuali au obligatia sa actioneze conformprevederilor
legalc si sa isi crercitc capacitatea de apreciele in nrod funclamentat si impartial.(l) Alrgaiatii ctlttttatctLtarli aLr obligatia cle a nu prornite luarea Lrne i decizii de catre unitatea sanitara, precum
si incicplinilca atlibr"rtiilor. in nrocl pr.ivilegiat.

,\rt. lJ. - Obicctivitatc in cvaluarc
(l ) lrl crc|citit|ca aLributiilor specilice lirnctiilor de conducere. anga.iatii contractuali au obligatiasaasigure
egrtliLaLcrt tlc satlsc si Il'aLatlle nt cLr Privire la dezvoltarea carierei pititru personalul contractual din subordine.(l) I)ct'sotllllLtl cotrtt'actLral dc conducere are obJigatia sa examineze si saaplice cu obiectivitate criteriile de
cl'alltatt'c a colllpetelrtei prof-esionale pentru personalul din subordine, atunci candpropune ori aproba
avatlsari. ;rt'otrovari. trittlriri saLr e Iiberari din functii ori acordalea de stirnulente materiale sau morale
crcluztrnci orice l'orma de favoritism ori discrirlinare.
(l) Pc|sorralLtl cotrtt'actLral de condrtcere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
ttl lirrlctijlc cotltt'l-tctLtalc pc cliLclii discriminatorii. de rudenie. aflnitate sau alte criterii neconforme cu
plirrcipiilc prcr az,Lrtc Ia ar.t. .1.
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CAPITOLUL I II
('loorclonarca si controlul aPlicarii nornrelor de conduita profesionala pentru personalul contractual

.A rf . l -1. - Ses iza rea
( | ) ('orrdLrce rca SpitalLrlLri de Psihiatrie Poiana Mare sau Ministerul Sanatatii poate fi sesizata de orice
|Cl Srri.lllil ctt 1-r1'ir,i|C ltr:
a) itrcalcitrca 1lt'cvcclerilol'prczentLrlui cod de conduita de catre anga.jatii contractuali;
b) cottstt'angefca saLl atreninlarea exercitata asupra angajatului contiactual pentru a-l determina sa incalce
clis;rozitiilc lcgaJc in vigoare ori sa le aplice necorespunzalor.
(2) Sesizarea plevazuta la alin. ( l) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din
c:idlLrl aLttofitatilol si institLrtiilor nublice.
(3 ) Angaiatii contrzictttaii tltt Pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta
a olqane lor c'lisciplinare competente. in conditiile legii.
(-{)CorrclLrcclca SpitalLrluri de Psihiatlie Poiana Mare sau MinisterLrl Sanatatii vorverificaactele si faptele
pcrlIl'LI ctll'c ilLl lbst sesizate. cLI fespectarea confidentialitatii privind iclentitateapersoanei care afacut
ses iz.it rea.

Arf, 15. - SolutionArea sesizarii
( l) [tczLrltatclc activitatii cle cetttt'ttlizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneazaintr-un raport.( tltrclLtcct'ca SpitalLtlLri de Psihiatrie Poiana Mare sau Ministerul Sanatatii vorformularecomindari cuprivire
la ntoclLrl cie colcctltle a delrcielrtelor constatate.
(2) [{ccolllarlclitlilc SllitaJLrlLri dc Psihiatrie Poiana Mare sau Ministerul Sanatatii vorfi comunicate:
a)lnglriatLrlui contractLral saLr persoanei care a tbrrnLrlat sesizarea:
b) anguiatLrlui citntractual care fbce obiectul sesizarii;
c) ctltlcltlcatot'ului spitalLrJui irr care isi desfasoara activitatea angajatul contractual care face obiectul sesizarii.

CAPf '|OLUL lV - Dispozitii finate

,\rt. 16. - ltaspunclcrca
(l) lncalcarca clispozitiilol prezerttLrlLri cod de etica si deontologie atrage raspunderea disciplinara a
personalLrlui cctntractual, in conditiile legii.
(l) Orgarrclc cLt atributii disciplittat'c au cotrpetenta de a cerceta incalcareaprevederilorprezentului cod de
clicrt si tlcotrttrlogic si de a pfopLrnc aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.5312003, ou
nrocl i lleali lc ul tclioare.
(l) lrl cazu|ilc irr care laptele savarsite intrllnesc elementele constiturtive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
olglnclc clc trlrnalirc pcnala conrpctente. in conditiile Iegii.
(-l) l'ct'stltlilllLl cotltt'itclLtal taspLLnclc patrimonial. potrivit legii. in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
irrcrtlcat'ca tltlrttlclot'de conduita proltsionala. aduce prejudicii persoanelor frzicesau.luridice.

B. BTICA MEDICALA

CAPITOLUL I
DOMENIUI- DE API-ICARE SI PRTNCIPII GENERALE

AI{T. I Dorne rriul de aplicarc
(l) ('otlLrl clc etica si deontologie al personalului clin cadrLrl spitalr-rlui reglementeaz6 normele de conduita
ct ica a in tle gtrlLri persona l.
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(l) Ntlt'tllclc dc cclllciuitd etica plevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul din cadrul
spitalLrlLri.

AltT. 2 Obicctivc
Obicctive lc prezcntului cod urt.nlresc sd asigure creqterea calitafii intregii activitali a unitatii medicale, o
buna acjltlitlistrare itt t'ealizarea intelesului pacientilor. precum si elirninarea birocrafiei Ei a faptelor de
colLrptie plin:
l flcglcrtrcrltitl'ca trot'rlre lor de conduitA etica necesare realizarii Lrnor raporturi sociale qi profesionale
cot'csPLtttzliLoillc ct'cftt'ii sr tllcrltitrcrii la nivel inalt aprestigiului centrului rnedical gi al personalului:
I ltllirt'rlarca pLrblicLrlLri cLr privire la conduita etica la care este indreptalit s6 se aqtepte din partea
pcrsorurI rr I tri in cxcrcitarca firnctiei :

l. C't'calca LrnLri climat de inct'edere si respect reciproc intre pacienti ;i personalul din cadrul spitalul.

A I{T. 3 l)rirrci;rii gcncra le
l)r'irre illiile elt|c gLlvcftretlza cttttduita proltsionala a personalului contractual sunt urmatoarele:
It) pritr|itlltea illtcfcsLllLri pLrbJic - principiu confbrm caruiapersonalul contractual are indatorireade a
cotrsicict'a itlLet'csul pacientilot'mai pfesus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor;
b) ltsigLtlarea cgalitatii c'le tratantetrl al cetatenilor/pacientilor. principiLr conform caruia personalul
e()rlLractLlal arc itlclatorirea de a aplica acelasi regirn.iuridic in situatii identice sau similare:
c) P|olcsitlnalisltrLrl - pliltcipiu confbrm caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile
dc se|viciLl cLr lesponsabilitate. competenta. eficienta. corectitucline si constiinciozitate;
cl) ilrlpaltialitatea si neciiscritt.tinett'ea - principiLr confbrrrr caruia angajatii contractuali sunt obligati sa aiba o
ItLitLrclitrc obicctii'il. IrcLltr'.I lirta dc orice intefes politic. econor.nic, religios sau de alta natura, in exercitarea
ltli brrti i lol lirnctici:
c) irtlcgritatclt trlot'ala - plincipiLt cttnfbrnt caruia personalului contrzictual ii este interzis sa solicite sau sa
ilccclltc. clit'ccLtlli indircct. pclttfLt el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiumoral saumaterial;
l') libcltaLclt gtlrlclirii si a explitrarii - plincipiLr confonn caruiapersonalul contractualpoate sa-si exprime si
sa-si litrrclarrtcnLe/-c opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
g) cirlslca si corectitLtclinca - princi;tiLt confbnr caruia. in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
:e |r ie itL- pe rs()llLllul ctltrll'actu:tl trebLric sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a
lttlitrLrti i lol cle sg'vici Lr:

ll;clcschiclcl'ca si tretlrsparen[a - principiLr confbrm caruia activitatile desfasurate de angajatiicontractuali in
crct'cittll'ca atlibLrtiilor lirnctiilor'lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

CAPITOLUL II
D'f tcA $t DEONTOLOGTA MED|CTLOR

Alt-f.1 l)onrcrriul dc aplicare si principii generale
(l ) SitllittltLclt tltlrLtltti cstc telttl suprenr al actului medical. Obligafia rnediculLri consta tn aapards6n[tatea
llziert si trlcrrtrtllt a ottlltlLti. itr a usut'a sultrintcle. in respectul vietii si dernnit[1ii persoanei umane, fbra
tiisclirtrirlnri ill liurctie cle vitsta. sex. rasa. etnie. religie. nalionalitate. conditie sociala, ideologie politica sau
ot'icc alt tlrtlLiv. in timp de pace. IlrccLll-lt si in tirrrp de r[zboi. Respectul datorat persoanei umane nu inceteazd
nici clLrpii cjcccsLrl acestcia.
(l) lrr crct'citat'ca proftsiei salc. mcdicul acot'da prioritate intereselor pacientului, care primeazd,asupra
0r'icftr0r' il I tc i ntcresc.
(l) Itr crclcitat'ca p|olisiei sale. tredicul este obligat sa respecte drepturile fundamentale ale omului si

Prirle ipiilc cLicc in tlttrlctriLrl biornedical. Este interzis medicului, in exercitareaprofesiei sale. sa impurna
pacienlLrlLri opiniile sale personale de orice natura ar fi acestea.
(4) MeclicLrl nu trebuie sa inceteze niciodati, in decursul vietii sale profesionale, sa isi insuseascf,
achiz-itiilc stiintci rnedicale. irt scolrul irnbLrnltatiri cuno;tin!elor sale medicale. Medicultrebuie ca, in
ciltlfilt'tllitatc cit abilitatiie si cLltostintele sale. sa contribuie la infbrmarea obiectivaapublicului si
aLrtof itiitilol nreciicale in ceea ce priveste problemele med jcale.
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()) \4cclicLrl cal'c of-el'a inlb|matii nteclicale in mass-mediatrebuie sa verifice modul in care ahrmatiilesalc sLttlt lIcLrtc pLrblice si sa ia atitudine in cazuldenaturirii acestora. 
vv'rL'Lrur rrr uals all

AllT' 5 Despre inde;rendenta profesionala a meclicului si responsabilitate
( l) McdicLrl at'e independertta profesionala absoluta. libertatea ausoLuta a irescripliilor si actelorrlrcclicalc pc cill'c le consiclet'a necesare- in lirnitele competentei sale. si este rdspunzator pentru acestea.(l) ltl caz-Ltl lirritarii pritr ctlnstt'atrgeri adnrinistrative si/sau economice a independentei sale. rnedicul nucstc lrlsprrnziitor,

entru care pacientul i s_a adresat.

'.lrrlrri 
c.r'c i-a rbst atribLrit cie ;etirr echipei. In echioe

tlreilicLtl clirl sllccialitatca itr care s-a stabilit cliagnosticul nra-ior cle internare, daca nu exista reglementarispccralc clu'c sii prevticia altlbl.
()) I)clcca|ca totala s:it-t iral'1ial5 a obligatiilor proprii cdtre alte persoane, in lipsa evaludrii si controluluipcl'sonil l. consLi tLr i c etbater.c deonto I ogica,(6) l:rpt'itral'ca cotrsitrtatrdntLrlui infbnnat aJ pacientului pentru tratament nu inldturd responsabilitatea
nrcclicLllLri pen[fLt eventualele greseli profesionaJe.

,\l{l'. (r Sccr-clul prol'esional cstc obligatoriu, cu e
( I I I itc obicctul se cr.ctrrlLri pt.ol.csiontrl tot ceea ce
clr.ccr saLr incli|cct in lcgatLr|a cLr viata intirla a bolnav
clc ci iagnos1 ic. p|ogn0stic. t|l rnnrcnt. cl i verse crrcurnst(l) Scct'ctLll prof-esiorlal pelsistii si clLrpa terminarea tratantentLrlui sau decesul pacientului.('l) SccrcLLtl prolesiorlal tlebLric pastrat si fata de aparlindtori, dacapacientul nu doreEte altfel.(l) Sec|cLtrl prol-csiorlal trebLrie pastrat fata de colegi, cadre sanitari si instituliile medicale care nu sunt:--- .- I :ttlrl-tlterLtu ttl rte tLtl rllcciical al ;racie ntrtlLri in cauza. in comunicarile stiintifice cazurile vor fi in asa felpre/cntatc incdl iclcntitatea bolnavulLli sa nLr poata fi
(j ) irr cazLll in care nLt e stc contrar inter.eselor pa ul curant va permite accesul mass_medialil pltcicrrt tltttlrtli cu acceptLtl acestLria. clonducerea u prin Directorul Medical este obligata sau [()ilLu ]nusLn'tlc rn usa l-el incAt accesul trass_ media I facd numai cu acceptul medicului
cLr|LrrlIsi aJ llaciclrLLrlui.Aco|dareacleinformatii cuprivirelaunanumit cazsepoatefacenumai cuacordulpacicnlLrlLri. al medicului curant si al condLrcerii uniialji rledicale.(6) l:viderrteie rrledicale tlebirie pdstrate ca materiale secrete profesiolale.

.'\lt1'. 7 llegtrli gcrrcralc dc conrportament in activitatea medicala(l) McciicLrl nLl poatett'atztun;lacientflraa-l examinarnedical inprealabil,personal.Numai incazuricxcc;lti0rralc. tlc ur'gcttLil salLl irr citzLrri cle tbrta ma.iora (inbolrravili pe nave rnaritime aflate in nrers. pe

:'l 
i:llll: ill.zbtrt'- loct'tt'i inaccesibilc in tinrp Lrtil) se vor da indicatii d'e tratame'rpri' mijloace de

telCe()lllulllLlll I I.

(l) \'lcciie Lrl poatc execLrta o activitatc meclicala cloar daca are pregatire si practica suficientapentru
ilcerlsl'1 

"\e 
casta prcvcciet'e nLr se aplica in cazuri de urgenta vitata,.ui.,.r, pout. fi rezolvataaltfel.(-l) \lcciicLrl poate utilizal tlt'ttrtai aparate de diagnosiic sau tratanrent aurorizatesi pentru m6nuirea c6roraill'c p|cgati|c tlri sutllcicnLa plactica. Daca in Lrrma exarrindrii sau in cursul tratamentului medicul considera

ca llu at'c sLrllcicntc cunr)stintc ()l tta pelttrll a asigura o gare. va solicita unc()nstrlt. prin oricc nri.iloacc. cLr a isti saLr va incjrurna b(+) Itr caz dc pcricol cle troar t. rledicul va rimdne p cat este nevoie delljLlttlrLtl ltri p|ol-esional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeasi grija si aceeaqi atenJie ca si cel care are
sli nsc r'lc \/t nr.lccal'L-.

(i) Mcciicul va itrfbt'ma pacientiri asLrpfa bolii acestuia. tratamentului necesar si a;anselor
tic itrslltlitttlsi|c. McclicLtl va evita sa trczeasca prin comportamentul lui irnaginea unei boli mai grave decAt
cs[c ca in t'calitatc.
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(6) VlcclicLrl va llastla o atitLrcline de stricta

bol nut Ltltti. crplirrlArrcir-r-si pirrerea trLtmai daca

ittte rc:rtl :lirtlititii ht'lttitr ttltti'
Nlccjic'l ,.Lr tr.ebuie sa se ir'plice i' proble.ele legate de interesele rnateriale din familiabolnavului sau'

r\llT. tt Obligntivitatca acordarii asistentei medicale

( l) \,lcclicLrl car.c se gaseste in prezenta unui bolnav sau rdnit in peri:ol are obligalia sa ii acorde asistenta

la niiclLrl posibilitntiloririonre ntr-rlui si locr-rluri ori sa se asigure ca cel in cauzaprimeqte ingriiirile necesare'

(2) i, caz- cle calanritati natr,'.ale sa, acciclentari in n1asa. medicurl este obligat sarispundilachemare'

chiar sa isi orcr.e cre bLrnavoie scr.viciire rnedicare ir-'ediat ce a ruat cuno;tin{i despre eveniment'

(l) \4cclicLrl poate reflza acordarea cle ingrijiri de sindtate din,motitt ptl-t:lule sau profesionale

rcrrci.icc. irrrr.irrranci pacie'tLrr spr.e alte rrri. d. ingrijire rnedicala. cu exceplia situatiilor de urgenta'

(+) \lcclicLrt csrc obligat sa ptrnr-r la clispoziti. co,]irlatelLri care preia racientul toate informaliile medicale

lclclitoitrc la caz.

,\llT.9 intrctincrca si folosircl cttnostintelor profe.sionale .-^.1inralp -"^feqinr
l.clLre ,tia nrcciicala cortir.*ra - Meclicii au daioria de a-si perfecliona co ltinuu cunoEtinlele profesionale' in

lirlosirca utlot' trletclde telapeLltlce lloi trebLrie sa pritneze

irrtcrcsur pacicrtLrrui. iar acestea,-'Lr pot fr Lrtirizaie decdt dup[ evaluarea raportului risc- beneficiu'

:\lt-l-. l0 |ntegritatea si intagirrca medicului

( | ) McciicLrr trcbuie sa fie ilodel de cornpor-tament etico-profesionar. contribuind Ia creqterea

saLr ur.otcsi.ral si 
'or.al. 

a aurtor.itirii si presiigiuluri profesiLrnii medicale pentru a merita stirna si

ndat electiv, o f unctie administrativa sau de alte

lrepturl. pregatirii sale profesionale'

cceptat dilia sa fie corecte' si se pot referi la:

Llcerea i medicale;

tr) spccialiratea si titlul nreciicLtlui:

c)]llcto(lelcclccliagnosticsitratanrentfblosite.Acesteinfbrmafii
c1c cliagriost.tc si tratanrent firnclamentate 5tiin1ific si acceptate in lumea

inlirnrutii cr.ol-ratc saLr care ar. pLrtea induce pacientii in eroare;

'esia ca neapelarea la serviciile medicului respectiv le

ica.
nte sau bunuti medicale de consum' Menlionarea

r-rprinsul unor articole' carli' l?cuta in scop stiintific' nu

ilenemedicalesauchiarmedicaleunorprocedeede
linieze si t'ezervele ce se impun'

i- intre medic si f-annacist sau intre medic si un cadru

indistribuireaunorremedii,aparatesauproduse

il];u'*,i]:i]':lll:;i::i ;iillJ, r.11;i 
'c 

a unof acrivitari care dezono reazdprofesia medicala orice

,iccjic tr.cburc sa se at-r[ind. chiar i' profesio'are. de la acte de natura sa duca la desconsiderarea

in condilii ce ar putea compromite calitatea

plia urrgentelor medico- chirurgicale vitale'

a'beneice ori lipsite.de riscuri remedii sau

a negtiin!ificd este lnterzlsa'

neutralitate si neamestec in problemele familiale ale

este solicitat si numai daca intervenlia este motivata de

nivelului
increderea

trebuie sa se refere numai la metode

medicala. Nu trebuie sa conlind
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( ll) l:stc irltc|z-isa acot'dat'ea de lacilitati. colaborarea saLr sprilinirea oricarei persoane care practica ilegal
Illcdicitta \4cclicLtl alc obligatia clc a sesiza eristeuta unor astfel de situalii colegiului teritorial al medicilor.

i\l{'l-. ll Onrtrarii si afragercabolnavilor
( I ) l.stc intcrzisa e lrite rea oricdr.ui document nredical care
rre irrstillcirl surr ilicit.

ar aduce pacientului un avantai material

(2) llste ilrtefzisa nredicLrlui practicarea concurentei neloiale, inclusiv prin practicarea unor tarife
triitritrralc- vadit disploportionate lata de costul real al serviciulLri medical. in scopul atrageriiclientelei.
(l ) l-.ste adnris serviciLtl gratLrit in scopuri filantropice. cu infbrnrarea colegiului teritorial al medicilor cel
nrtri tlirzitr la 3 tile cjLlpa arcor.dar.ea asistentei ntedicale.

,\ l{1'. l2 irrdatoriri tafri rlc bolnavi
( I ) I(cspcctulca illqptUfilql. pet',!qa1qi
\'lcclicLrl tlcbtrlc sa rcspecte dreptLrl persoanei in privin[a opfiunii libere asupra medicului sau curant si chiar
sa litci Iitczc accasta posibilitatc.
[,rt ttlccjic cat'c cstc solicitat saLr arc obligatia sa examineze o persoana privata de libertate ori sa dea ingrijiri
irt rrrctliLt carcct'al trtt poiitc nici clirect. nici indirect. fie si nunrai prin simpla prezenta, sa caufioneze sau sa
li:tt trrizczc atillscrca integrittitii frzice ori psihice a vreunui detinut, inclusiv a demnitdlii acestuia. Daca
lrletlie lil e ollsLlltil cil pcrsoatl.t 1tl'ivata de libertate a suportat maltratari. are obligafia sa infolneze autoritatea
j Lrtl rc ialu.
(l ) ltclatia cLr pacientLrl
lrrclcitarca proltsiei medicale nu trebuie lbcuta irnpersonal, ci incercdnd stabilirea unei relalii umane cu
paciclttLtl. pentt'Lt ca. la nevoic. compasiunea din partea rnedicului sa nu para un act formal.
Irstc irltet'zis ca ttteciicul cLtt'ant sa irrtretina relatii sexuale cu pacienlii sai sau sa-i supunape
accstia Lntr)f actc degradante pentfLt flinta urlana.
\lcdicLrl tlebLric sa clca dot,ada dc cliligcnta nraxima in stabilirea diagnosticului. tratamentului adecvat si in
cl itarcu conrplic.rtiilol pleviz-ibile la pacientul af'lat in ingrijirea sa.
I)t'csct'tllliilc nlcdicale tlebLric lbl'mLllate cat mai clar. medicul asigurdndu-se ca a fost inteles complet de citre
boltlllt si ilnLLtt'lt.jLtl atccstLria. llergartd pana la incercarea de a supraveghea executarea tratamentului.
I)itl rlrolllctltLtl itt cat'c il t'lisltttns unr'i solicitari. medicul este automatangajatmoral saasigurebolnavului in
carl/a irlgl'i.jil'i colrstiilrcioase si cjevottrte. inclusiv prin trinriterea pacientului la o unitate medicala sau laun
'lrr( ii.lIi:t e tt eotttPe l.'ltle Supet iol.trc.
\lcclie LLI ctn'rllL alc obli-eatia cle a lacc toatc demersurile rnedicale pentru afacilitapacientului s6u obtinerea
tJre ptrrlilor sulc cc clccLrlg clin stalca de boala.
llt crtz dc ritzboi. cataclisnre. epic'lentii si atentate. medicul nu are dreptLrl sa?Ei abandoneze bolnavii. cu
cxccptil.l LlnLti ot'din lolnral al unei aLttoritAti competente in conformitate cLr legea.
( I ) C.qlsuu4nral1ul
Pctltl'Lt tlricc itrtct'ven!ie rredicala diagnosticd sau terapeuticf, este necesar consimtdmdntul informat al
pltcicntLrJLri.
('olrsilrlti'itltarrrLrl pacietrtului va li cxprinrat/obtinut in conditiile legii si procedurilor interene aprobate in
accst sctls. (lonsitrtatrantlll va tl datt dLrpa infbnnarea pacientLrlui asupra diagnosticului, prognosticului,
altclnatir clor lcrer;:e ulice. cLr riscurile si beneficiile acestora.
Irr sitLralia pacicrrtilot'nrint.lt'i. incolltl.retenti sau care nu isi pot exprima voin!a, consimlimintul va aparline
l'clll'cre lrtillltiltrr Jcgali. l)aca nrcclicLrl cLlfant apreciaza ca decizia reprezentantului legal nu este in interesul
pacicnLttlLti. sc ctltstitLric o cctnrisic c1e eilbitraj de specialitate pentrLr a evalua cazul si a lua decizia.
lrr sitLratii c1c ut'gctrta. cilnd este pusa in pelicol viafa pacientului. iar acesta nu igi poate exprima voin{a si
rLttlclc sau l'cll'czcntantii legali nLr pot fi contactati. consimtdmdntLrl este
irrrPlicit. iut'nrculicLtl va lacc to1 ccca ce este posibil pentru salvarea pacientului, urmdnd ca informarea
ruccstr.tia sa sc lucii Ltltclictr'.
l)t'ttstltlslicLrl glat va li im;tiu'tdsit pacicntului cLr prudenta si tact, tin0ndu-se cont de starea psihica a acestuia.
I)t'trgtroslictrl va 1l dezvitlLrit si lturiliei doar daca pacientul consintte la aceasta.Incaztl in care se considera
ca cJcz,r'aluirca prognosticLrlui vet clauna pacientului sau atLrnci cAnd acesta nu doreqte sa afle. prognosticul
poatc fl dezvalLlit f-amiliei.

Pagina 10 din 23



,\l{'I. ll l'.libcrarca clc clocur-rrcrrtc nrcdicale
l stc intcrzisa clibclalea pentfLr bolnav a Lnror certificate de cornplezenta sau aunorrapoarte tendentioase.
Oricc uct rrcclical r a oglindi lealitiitca obiectiva.
\4cclrcLri poatc enrite certitlcatc. atestate si documente perrnise de lege, pebazapropriilor sale constatdri si a
c\illilcncl()t' ncce si.ll'c in accsl scop.
lrsl"c intclz-is ca irilbrmagiile medicale sa fie prezentate deformat sau ascLlnse.
l)ocr-rnrcntele ntedicale vor lespecta fbrma prevazutd de lege. Documentele medicale nu trebuie sa contind
nrai nrrrltc datc clccat este necesaf sconului nentru care acestea sunt intocrnite si eliberate.
l)clsoana Iit cale sc lel'ela docrrmcntr-rl medical emis are dreptLrl de a fi informatacu privire lacontinutul
|lccst Llri_t.

Alt'f. l:l irrdatoriri fata dc conrurritate
\'lccJicrrl clrcnrat irrtr-o lanrilie oLi colectivitate trebLrie sa se ingrileascd de respectarearegulilor de igiena si

cic ploliluric. l:l va senrnala bolnavr,rlui si antLrrajului responsabilitatea ce revine acestora fata de ei inqiqi, dar
.i lirt;r rlr'e(rnlunitlrtc si coleelir itatc.
\,'lcciicLrl arc obligatia nrorala cle a aduce la cLrnostin[d organelor competente orice situafie de care afla si care
rcplczirrLii un pcricol pe nLlLl slnitatea pLrblica.

AltT. l5 ltclatiilc rnedicului cu colegii si colaboratorii. Confraternitatea
\lcclicLrl ra trcbLri sa isi trateze confrafii a$a cum ar dori el insuqi sa fie tratat de ei. In baza spiritului de corp
prol'csional. nrcciicii isi clatolcaza asistenta morala.
SchinrbLrl dc infbrmatii intre rnedici privind pacientii trebuie sa se faca obiectiv si in timp util, in aEa fel incAt
asistcnta nre clicala a lracientilol sa 1'le optilra.
I)ucr.r Lrrr nrcclic alc ncintclcgeri cLr urr confi'ate. tlebLrie sa prevaleze concilierea potrivit Statutului Colegiului
\'lcclicilol cjjn llonrania. ljste intcrzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputajia
protcsionala a trnui confrate. Medicii trebLrie sa ia apf,rarea unui confrate alacat pe nedrept.
('onstitLric inciilcare a regLrlilor etice blamarea si deflirnarea colegilor (critica pregatirii sau activitbfii lor
nrcclicalc) in lata bolrrarvilor'. apaltinatorilor. a personalr-rlui sanitar etc., precum si orice expresie sau act
eapabil sa zclrLtncine irrcredelea in rnedicul curant si autoritatea acestLria.Atunci cAnd un medic ia cuno;tin!d
rlcsplc glcscli ctice saLr plof'esionalc care adr,rc atingere irnaginii profesiei, comise de cf,tre un coleg, trebuie
sl il atitrrtlinc cu tact. incclcanci sn discLrte Dfoblema cu confiatele in caLrza. Daca aceasta nu da rezultate.
nrcclrcLrl rlc trbligalia sa cliscLrte caz-ul in cadrul ColegiulLri Medicilor din Romania, inainte de a se adresa

al tol aLrtolitilt i c()mpetente.

\l{T-. l(r Clonsultul nrcdical
Ori clc cate of i nredicLrl considela necesar sa ceara pdrerea unui coleg pentru elucidarea diagnosticului,
lirlmularea plarLrlLri telapeutic sau a indicatiei unei intervenlii. acesta vapropune, de acord cu bolnavul sau

apat'tinzrtot'ii lLri si tinand cont de prefelin[ele acestuia. un consult cu alti confraJi.
('onsultrrl cstc organizat de rnedicul curant si este recomandabil ca rnedicii chemali pentru consult sa

e rarnincz-c bolnarrLrl in prezentn nedicLrlLri curant. Apoi rnedicii se retrag pentru a discuta cazul.
[)Lrpir cc aur crizLrtde acord. nredicul curant conrunicd bolnavului sau apafiinf,torului rezultatul consultului.
Daca erista ciive rgcnte de pareli. se va pfoceda. dupd caz.la completarea examindrilor. internarea in spital.
llirgirea consrrltului prin invitarea altol specialiqti etc.

In consultLrl rlcriicarl se va ltistla o zltmosf-ela de stirna si respect reciproc. nu se va manifesta superioritate
lirtl rlc nrcclicrrl cLllilnL. DiscLrtia cazului si observatiile critice nLr se vor face in fata bolnavului sau a altor
pcrs()anc str'atine . clriar dlca cstc volba dc rledici sLrbordonati.

I rr nrcilic eillc il lirst chenrat pentrrL r,rlr consult nu trebuie sa revad6 Lrlterior pacientul din proprie iniliativa si

It'rlli alrlobalca nrcciicLrlui cLrrant. In cazul colaboririi mai multor nredici pentru examinarea sau tratamentul
lccltriiisi pucicnt. {iccalc plactician isi asuma responsabilitatea personal. Este interzis transferul de sarcini si

rcsl.lunsabilitnLi privilrd irrciicatiile de investigatii. prescrierea de rnedicamente sau concedii medicale catre

alti nrcclici calc nLr aLr participat la consultLrl medical.
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l)aca in Llnrtr rrrrtri cor.rsLrlt.avizLrl celor cherlati. dif-er[ fundamental de cel al medicului curant, pacientul

rr-cbrrie inlirr.rrrat. N4eclicLrl culant estc Iiber sa se retraga daca pArerea rnedicilor chemali la consult ptevaleazd,

ip rrpipia lracicltLrlui sau er antLrrii.jului acestuia. Pacientui af'lat in tratamentul unui coleg poate fi asistat de

olicc coll'r.atc ;reptly problenre incidcnte urgente. cu informarea prealabila sau ulterioara a rnedicului. Daca

pr.()plpcfca pe prrLr ur-r consult rredical vine din partea pacientului sau a anturajului acestuia, medicul are

obligatia ulganizarii nrodalitirlii de consult.
i,, .,]ri,t i,r Jarc nrcclicLrl cLlfrurt nLr este de acord. se poate retrage fbrd explicalii. in urma consultului se va

rcclacta Lrl cioculrelrt senlrzrt de pat'ticipanti. Daca documentul nu este redactat, se considera ca participanlii

lir consLrlt sustin 1tt-ntctLtl de vedet'e al rnedicului curant.

.AI{T. lT llaporturi cu alti prot'csioniSti din domeniul medical
Vlcclicii v'or.avca faporLLrfi bune. in interesul pacienlilor. cu ceilalti profesioniqti din domeniul medical.

,\l{T'. ltl llcguli priviltd ccrrcctarca rrredicaln/stuclii clinicc pe subiecfi umani
('cr.cctur.ca nrcdicala,,stLrcjiLrl clinic pc sLrbiccti un-rani se lace cu fespectarea prevederilor convenliilor si

tlccllt.ltiilor intclrrntionalc la carc Ronrania este parte scmltatafa si a dispozifiilor legale nafionale

unri.. itt r etle t'e lr te !:le ttte ttl,itt'ii lte cstrrt'4.

VlcclicLrl inrltlicut in cefcetare a biorledicala are datoria de a promova si protej aviala, s[ndtatea, intimitatea si

clcplritarca sLrbiectilor umani cerre participa la cercetare/studiLr. [n deslbqurarea cercet[rii medicale/studiului

clinic ttc sLrbiecti urnat'ri tle bLric acorclata o protecfie deosebita popurlatiilor vulnerabile, cum ar fi:

il ) ltcfsoanc crcz-avanla.jatc din punct de vedere economic si medical:

tr) pcfsoapc clrc pLr isi pot da consimfnrndntLrl pentru participarea intr-o cercetate medicala/studiu clinic
(pri1p1i. pct'soi.urc incorrpetente. persoane care datorita stlrii lor nLr i;i pot exprima voin!a);

c) pc;soLlpc cLllc sLurt sLrsccptibile a-si da consimfdmdntul sub presiune (de exemplu, persoane in

clclentie. militari):
d) pcfsoanc care nLl bencflciazl pe|sonal din cefcetare/sturdiu;

c) pcrsoape pclrtrlr care celcetalea medicala/stLrdiul clinic este combinata cu ingrijirea medicala.

i,r ccrceta,.ca/stLrdiul pe sLrbiecti umani. binele individului primeazd asupta binelui societatii ingeneral

si ul stiirrtci. ('cr.cetarca rreclicala/stLrclirrl clinic irr scopul progresr-rlui nredical trebuie sa se facd doar in

Lrltillr ilstltptit ;rc sLrbiecti urrani. Aceasta trebLrie sa se ef'ectueze in conformitate cu datele Etiinlifice
crislcntc. e rr ultc srrr.sc |elcr,,antc dc infbrnrare si cLr datele oblinLrte clin experimentareape animale, atunci

cupcl aecusta cstc pesrbila. PrincipalLrl scop al cercetdrii medicale/studiului clinicpe subiecJi umani este de a

iprbLrplitlIi prctodele 1tlo1ilac1ice. dia-enostice si de tratament. intelegerea etiologiei si a patogenezei unei

aIcctiLrni.
\Lr sc poafc intfcfirinde nici o cet'cetare pe o persoana. decdt daca sunt intrunite cumulativ

rr t tttirtr,;.lt'elc et,lttl ili i :

ir)

b)

nLr crista nici o nrctocjar alternativa la cercetarea pe fiinfe umane. de eficacitate comparabila;

r.iscurilc Ia care s0 poate expLnre persoana nu sunt disproporfionate in comparafie cu beneficiile

ll()tcntia lc alc ccrccttiri i :

c) proiectLrl de cercctare a fost aprobat de institLrliile competente dupd ce a fbcut obiectul unei examindri

inclepenclente asLlpra peftinentei sale qtiinlifice. inclusiv al unei evaluari a importantei obiectivului cercetirii.

pr.ccL11 si al unci cxitnriniri plLrridisciplinare a acceptabilitalii sale pe plan etic,

it) []cfsoanil pe cat.e se lac cefcetari este informata asupra drepturilor sale si asupra garanfiilor pentru

ltfolcctla sa:

c) cristit ctrttsitrllittlantLrl palticillarrtilor.
t') r)r.r)toe()lLrl ccrcctirr.ij trcbLric sa t'ie evalr.Lat de o comisie de etica interna instituliei medicale. comisie

clc spccialitatc ec lirrrcti6neaz-ir cir un olganism iridependent constitLrit din rlembrii cu profesie in doflreniul

rrcclical stiintillc si nrcnrblii cLr prolcsie in atara dorneniurlui nredical/;tiinfific. a cf,ror responsabilitate este

sa usigLrr.c pr.orcctiil cilcptLrrilor'. sigLrmnga si sralea de bine a sLLbiectilot'umani inclr.rqi in studiul clinic;

e pprisia \1 1\,cir ip c6rn"rponenra Ircfsoture inciependente lata de cercetf,tori sau sponsori si va funcfiona pe

baza Lrsci pr.oceclur.i interne proprii. Cornisia de etica ce efectueazdevaluarea proiectului trebuie sa fle

iqlirr.prlrr.r c1 1.rr.ir ir.c la dcstisLrr:lrcit cercetilii/stLrdiurlLri si are dreptul de a rnonitoriza cercetdrile/studiile in

Jcr.Lilur.c. ( cre ctar.ea ntccjicala/stLrcliLrl clinic pe sLrbiecli umani trebuie sa fie efectuata numai de cf,tre

Pagina 12din23



pc'soarlc calillciltc itr accst setrs' ccasta pe'soana are fesp,onsabiritatea privind subieclii irnpricati inil;ff::;ii,ill, ill ?i.T:.ij.::1i,.si-ai 
exprimat consimramdntur inrbr'rar pentru participare

c()rllPofta nici Lrrt risc ser.ios prev punct de vedere etic daca nu
sttnt rrttliglti sa ilintr.crLrpri cjaca i lnentul clinic
crpct'itrcntLrlrri. Cercetarlea meclir tectului sau cdnd acesta cere sjstarea
srtl-rct'ioillc liscur'ilor. doar dacapoten{ialele beneficii sunt
/ntpuncr.ca ctr 1il.ta sau prin indu<
p|irrcipiilol eticii medicale. par.tic r constjtuie o grava incdlcare a
duPa ce aceqtia aLr lbst infbrrnati se poate face numai voluntar si numai
arrticipate. De asenren.r. rrUi..ii rdele cercetdrii, riscurile si beneficiile
accsl lrlclu sa ii pre.jirdicieze i' : oricdnd din cercetare, fdrd ca
('orrsinrtnrlantLrI inlirrntat al ;tar.tirpacient clc a participa intr-o' cerc trevederilor legale. Refuzul unui
Itr cazLtl tninolilor'. copsirrt:jrrartr nteze calitatea relaliei medic-pacient.
rrcccsar si llccel)tLtl milrol.LrlLri cje a e tareprezentantul legal, fiind

ecesar un maximum de prudenta
sunt minime.
, consimfdmdntul va fi obtinut de la

sc 
'a ttce tu,ai atunci .an,r ....!i|..i3l';;::1J;'.t1.'.'Ifi'il::$ff::11 ma voinla

lizica saLt psihica ce irl;rieciicii obtir 
-$ rrer i/vuLv rt wt\'L'LUilr4loloslndu- se onditia

a
"'rrlurici 

ircrLrsc ir srirdiLr) si rLrr 'tr?r.uui. 
sa ia toate masurile

pentru pf,strarea confi dentialitdtii
pactul cercetarii asupra integritali i

rrtcclicltlc saLr clrirLrrgicaie . pr.cscr.ipt u prima datala om a unor procedee
ccl'ccttll'i trcbLric sl c.\istc' .-, p,.o1,ui.g n :t?p curativ. In asemenea
g|ar iLaLca cazului: pelicolclc pgsit"ri ' lntre riscurile procedeului nou si
b.iii dc bazu s,rr a lr.atirnre ,tcl.r.cLr n gravitate evolufia probabila a
iiolosir.ca Lrnrri Jtlacebrt in ccr.cctrjri r

cillltl nLt cristu nrctocle pr.o1-lacticc lllor este admisa numai atunci
e pentru subieclii participanti ori
imentare.
beneficiile rczultate din aceasta.

lrcrri.lrtcle i cl,tcl.r.si ,rrrtrri i' coltclit rani se va face cu respectarea
*sLtt'ct'tteazd ccrcctar.ea ce nalionale si internationale care
altiflcialc Lrrrol oarrcn i ice provocarea de imbolnaviri
lll loillc c:tzttrilc cle cer nice, pentru verificarea pe om a eficacitdtii unor metode de diagnostic
i'li,:: :i:li:l::,i: 

va respecta ,'isur s conctilia consirnldmart"rri ;i;;* 
"i 

rlui.crului.

:,) sa fic p ccc..,'l'l:ii::'i:il,J,'J3[::ilJ#il:T:iix], 
- v Ll'Lsr 4r J'[

b) sLrbicctLrr sa acccptc voruntar. sa fic rra-ior. in'rtrr.',te ribertate si ct informat despre riscuri;ire. ra sLrbiecti in stadiur terrrinar. re ui nu t.eouie sa provoacetse rezonabile de a fi util:
ii car.c. ar.alter.a psilricLrl sau con;tiinfa morala.
a salr experimentaja pt o,T.din simpie raliuni de orgoliu profesional oribenelicia maloritatea indivizilor ru, .*. r.r eazd,principiile culturale

I : \ r)r'l'i i.cr r.crc p'i'i rci c r ora.ea lr i nter L'rane sunt i rrterzise.
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a

nrindrii. de catre expertul care nu a avut niciodata nici
-ar.putea influenta ra{ionamentele, altfel expertul are
e cu privire la motivele recuzirii.

r sa se supund dorinlei expertizaturui. Raporlul finar nur'l colllirle ticcit cletretrte de rtispLurs la chestiunile puse in decizia de numire u.*p..turui. i;*rr,;.pertulcstc sull.ls sccretul ui pr-ol-esiona l.

Allr"20 Atcrrtarea ra l'iata si intcgritatea fizica a bolnavului. Eutanasia
N'lcclicLtl t|e bLrie sa inccrce ledLlcet'ea sLrf-erintei bolnavului incurabil. asigurdnd demnitatea muribundului.
Sc irrtc|z-ice cLr desavdrqit'c etttanasia. erdica utilizareaunor substanl. ruurni.yloace in scopul de aprovoca
clc'ccsLll LttlLti bolnav. irldif-eletrt cle glavitatea si prognosticul bolij. chiar dacaafost cerut insistent de un
b' rlltllt Pe rlce t e ()nSticnt.
\,1ccl

i'str. rea de

i\ ICI

COIlS

l'r in
.isc r cl unul

ll r'trc L

tie ir cererea

CAPTTOLUL IIT
[].f ICA $I DIiONI'OI,OGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST SI A

AS IS'I-ENT UL UI MEDI CAL

.\lt1'. I l'rirrciltii gclrcr:rle
I)r'irlcilliile litrrclarllctltalc itl biiza cit'ora se exerciti plofbsia de asistent rnedical generalist, profesia de rnoaga
;;i prot-esia de asistent nredical pe teritoriul Romdniei sunt urmitoarele:
a)

tr)

c)
dr colabor'0r'cu. ori cJc cate or.i e stc cazul. cLt toti factorii irnplica(i in asigurarea starii de sanitate a
;l tu iUn lrrl Lri:

e )rte trt'tlilt'cil sc|viciilot'sc va lacc la cele rntri inalte standarcle de calitate posibile, pebazaunui nivel inalt deconrpetcnlc. aptitUclini practicc gi perfbr.nran{e profesionale lIrd nicil') in cxclcit:rlea plol'esiei asistenfii nredicali generaligti, rnoa$e buie sd
tlorcdcuscli loialitatc gi soliclalitate r-nrii fafa de alfii in orice ?mpreju ajutor $iils i stc n 1ll llcr1LILr |ea I i za|ea inclaLori ri Ior pr-of-esionale;
g) asislcrl{ii nrecjicali genelaligti. rnoagele qi asisten{ii medicali trebuie s5 se comporte cu cinste gi
clcrllrtitate prol'csionali 9i szi lrLr pre.iLrclicieze in niciLrn fel profesia sau sd submineze increderea pacientului.

Altl-' 2 llesllortsabilitatca pcrsortitld, irrtegritatca gi independenfa profesionali a asistenfilor medicaligclrcrali;ti q;i asislelrf ilor ntccl icali
( l) AsistcntLrl rredical qetret'alist. moaga ;i asistentul medical trebLrie sd evite in exercitarea profesiei
atitLlclirrilc cc adLrc atillgere olroilrei plofesiei ;i sa evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea gi
nr o lit I i I ltca i ncl i l, i cJ Lra I a s i pr.o f.cs i o n a I ii.
(l) '\sistctrtttl rlrcclrcal gcnet'alist. llitaqa gi asistentLtl medical aLt obligalia sa manifeste o conduita
i rcPlollttli l l lir lii clc bo l nav. t'cs l-lcctancl intotdeauna demn itatea acestuia.(l) llr cltz c1c trlct'icol pLrblic- asrstentul meciical generalist. moa$a qi asistentul medical nu au dreptul sa igi
llbltlrciotrczc bolrlavii- cLt cxcepIiu t-tnuri ordin fbrmal al irnei autoritdti competente. conform legii.

excrcitat'ea prof-esiei se l'ace exclusiv in respect fa{a de viafa gi de persoana umanf,;
in oricc sitLra{ic prirrcazi interesul pacientLrlLri gi sdnatatea pLrblica;
lcspectllca in olicc sitiralic a cireptLtr.iIor. pacientLrlui:
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(1) ,\sistentLrl mcdical generalist. rroaga gi asistentul rnedical sLlnt raspunzdtori pentru fiecare dintre
lte te lc lirr'profcsionale.PenIr'Lr riscLrlile ce deculg din activitatea plol-esionala, asistenlii medicali generaligti.
nrrxtlclc 5i usistcnlir nrcdicali clin srstcnrLrl pLrblic sau privat incheie o asigurare de raspundere civila pentru
glc;cl i in acLil'itatca plot'esionalL
(i) lncleclinlarca attribLrliilor proprii Lrnor persoane lipsite de con-rpetenfd constituie gregeald deontologica.
(6) Asiste ntLrl nrcdical genelalist. nroaSa gi asistentLrl medical trebLrie sd comunice cu pacientul intr-o
nritrticlit rciccvata. lolosinci Lrn limba.j respectuos, rninimalizand tenninologia de specialitate pe inlelesul
i.lccst()r'a.
(7) ,\sistcntrrl ntedical gcncralist. moaqa qi asistentul medical trebuie sa evite orice modalitate de a
!c|u l'cc()lltPe nsc. alLclc ciccat lrtrnrele legale de plata.

ART.3 Raporturi ;rrol'esiorrale cu alfi profesionigti din domeniul medico-sanitargi institufii

' l-arOOftLrfilc plof-esioriale cLr alli profbsionigti din don-reniul sanitar
(l) ln baz-a spilitLrlLri clc cchipa. asisten[ii rnedicali generaligti. moaqeJe gi asisten]ii medicali igi datoreazd
spri.jin lecitrrroc.
(2) ('onstitLrie incalcaLi ale regLrlilor etice:
lt) jienirca 5i calorrnierca plol'esionala:
b) blanralea gi dclhinralea plof-esionali:
c) olicc altuct saLr lapt cafe poate aducc atingere demnitalii profesionale aasistentului
nrcclical genclalist. a nroalci pi I asistentLrlui nedical.
(i ) ln cazLrl Lrnol ncinlelege ri. in considerarea calitalii proltsionale. conflictul in prima instant trebuie
nrccJiat cjc biloLrl consiliLrlLri.lLrdcqean. la niveljudefean/municipiuluri, gi de Biroul executiv, la nivel nalional.
[)acri accstl pelsista. cei implica{i se pot adresa Comisiei de etica gi deontologie sau

ltrsLilici. llincl inLcrzisa pertulbalea activitatii profbsionale din aceste cauze.
(+) ln eazLrl in catle se constatli incalcari ale regulilor etice. se unneazd procedura de sancfionare.
cr)nli)r'nr t-rlcvcclcliIor' IccaIe in vist)ale.
(;) irr caz-Lrl colaboririi mai niLrltor asistenli nredicali generaligti" moa$e gi asistenfi medicali pentru
crtrnrinafca. tlatanrcntLrl saLr ingli.jirca aceluiagi pacient, fiecare practician igi asumd responsabilitatea
incJividLral prin aplicalea palafei prof-esionale in dreptul fiecarei manevre sau tehnici executate personal.
(6) In intclesLrl pacienlilor'. asistentii rnedicali generaligti. moagele gi asistentii medicali vor avearelafii
cJc colabolare cLr celelalte prof'esii din donrerriul sanitar. cu respectarea demniffitii gi onoarei profesionale.
). [{aportLrrileplof-esionalccLr institir[iile
(l) SlritalLrl trrnlireStc sir asigLrre condilii optirre asistentirlui medical generalist, moagei gi asistentului
nrcrlielrl in crcrcitalca trrol'csjci.
(l) ,.\siste ntul nreclical generalist. rroa$a qi asistentr-rl medical aduc la cunoqtinfapersoanelor competente
yi aLrtorittililol conrpe'tente ol'icc uircLurstanfa care poate pre.iudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor. in
spccial in ccca cc privcq[e cf-ccte le asLrpfa pelsoanei sau care limiteaza exerciliul profesional.
(l ) i\sistcntLrl rledical ge ncralist. moa$a gi asistentul rnedical. in concordanfd cu diferitele niveluri de

rcsl.ronsabiliLatc pc calc le indeplinesc. contribuie la orientarea politicilor gi dezvoltarea sistemului de
sii I it t it lc.

,\llT. -l [.tlucafia nrcrlic:rlI continuI
ln vederea crcgterii gradLrlLri de pregatire profesionald, asistenlii medicali generaligti, moagele gi asistentii
medicali aLr obligalia sa electueze cursuri gi alte forne de educalie continud creditate de Ordinul Asistenlilor
N{edicali (icnclaligti. N4oaqelor gi Asistenfilor Medicali din Rorndnia, denumit in continuare OAMGMAMR.
llrccr.nl 1i altc lirrnrc cle cclLrca{ie continua previzLrte de lege pentru indeplinireanumirului rninim de credite
anLral ncccsnr lcuirtoliziirii exelcitarii pLolesiei.

/\lt-l'. 5 Obligalii cticc ;i tleorrfologice
I Obligtrlitrtrt'ot'rlclriiingt'i.jirilot'neclicale
( I ) ,,\sisre nttrl mcdical qene lalist. moaga gi asistentul rnedical. in exercitarea profesiei, nu pot face

clisclrnrinliri pc baza lasci. sexirlLri. r,drstei. apartenenfei etnice. originii nafionale sau sociale, religiei.
trprtiunilor'ltolilice saLr antipatici pcrsonalc. a condiliei sociale fafa de pacienfi.
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(l) i\sistcprLrl nreciical generalist. lroaga gi asistentLrl medical au obligafia de a luamdsuri de

i.lu,.)t'(li.u'c lt lllitttLtltti ltitlt()l'.
(l) Asisrcptul nredicirl gcneralist. moaga gi asistentul medical au obligalia sf, acorde asistenldrnedicall 9i

ingrijiri1c ncccsulc irt Iimita colrpetentei lol profesionale.
(lj i'r c1, cJc calarritali natLrralc (cLrtrernure, inLurdalii. epiclemii^ incendii) sau accidentiri in masa

(laLrliagii. acciclente rutiere s:iu aviatice. accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist, moaqa 9i

asistcqtul lrcclical sLrnt obliga{i si rdspLrnda la chemare. sf,igi ofere de bundvoie serviciile deingrijire,

inrcrlial cc aLt lttat cLrtroStinlir despl'e eveniment.
(j ) \'oiplu pacieltLrlLri i1 llcgelea asistentuluri medical generalist, a moaqei gi a asistentului medical

t;cbLric iptOtdci,lLlttt rcsl)ectati. indit-erent care ar fi sensul acesteia.

(6) [)aci pacientLrl se af'li intr-o stare f-rzici sau psihica ce nu ii permite exprimarea lucid[ a voinlei.

allaflip,rtorii saLr apropiafii celLri sLrf-erind trebuie prevenili gi informali corect, pentru a hotdri in numele

accstuia. cLr cxceplia irnposibilitatii (de icientifrcare, de comunicare. de deplasare etc.) sau aurgen{elor.

(7) Daca in Llt'trra exallindrii saur in cursul ingrilirilor asistentul medical generalist, moaqa 9i

asistcntLll nicciical consicleri ci nu au suficiente cunogtin{e sau experien{a pentru a asigura o asisten{a

c()r.csllUlrztltoar.c. sc \/ot'cc)l-rsulta cLr al[i colegi saLt vor indruma bolnavul catre alfi specialigti.

(g) AsistenrLrl rlcclical generetlist. 
'.t.'ouqu 

gi asistentLrl medical vor pistrao atitudine de strictineutralitate

$i rca.restec in;rroblerrele tamiliale (morale. materiale etc.) ale pacientului, exprimAnduqi pirereanutnai

rlacli iltcr.rcltia cste lroti\/irti de intclcsul san[ta[ii pacienturlLri. cu consimlamdntul prealabil al acestuia.

(9) AsistcptLrl rrcciical ge neralist. moaqa qi asistentul nredical pot refuza acordareaunoringrijiri catre

pacicpr atLrpci calcl r.e l'uzul estc.jLrstifrcat dc interesul san[ta1ii pacientLrlui. cu exceplia situaliilor de urgenla.

) llc.spec'tut'e(t rlrepttrrilot' ltctc'ienttrlui
l)ae icntLrl llrc LrlnuiLoillclc clrcptLrli:c1r'eptLrl la infbrn-ratia rnedical[. drepturl laconsimfdm6nt, dreptul la

cellrclcplialitarcainlilntaliilor5i vialaprivata,dleptLrri indomeniul reproducerii,drepturilatratament9i

i ngli.1 i ri nrccl icalc.
( 'tr n: inr lrt rtr ll n ILt1

o iltcr;c1lic nrcclicalai 1u se poate elbctura decdt dupd ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia, in

cLilro$tintii cle cauza. 5i-a dat consimldnrdntr-rl. Pacientul are dreptul s6 refuze sau sf, opreasci o intervenlie

nreclicali. asurnAndu-gi in scris rtlspLrnderea pentru deciziasa; consecinlele refuzului sdu, al opririi actelor

nrcdicalc tr.cbuic erpllcate pacientLrlLri. ConsirnfdrnAntLrl pacienturlLri sau. dupd caz, al reprezentantului

lcgltl al accstuia este obligatclriLr:

a) trcrtr.Lr r.eceltar.ea. pastraLea. Iblosirea tutlrror produseior biologice prelevate din corpul sf,u, in vederea

stabilirii cliaerrosticLrlui sau a trataurentului cr.t care acesta este de acord;

b) in cazttl srtt-lLtttet'ii la oricc I'el de intervenlie rnedicala;

c) i1 cazLrl pat'ticipalii sale la invdfdmintul medical clinic 9i la cercetarea

d) irt cazLtl ltttog;alrerii saLr illmarii sale itrtr-o Ltnitate pedicala,

e ) ip caz-trl clolariicle sapgc in copdiliile prevaz-ute de lege.

Etiinlifici;

('irnsintlilnriintul piicie ntului suu al rcpreze ntantului legal al acestuia, dupi caz, nu este obligatoriu in

unrart0arclc si tLrali i :

lu)cli;cl plcicrrtLrl nu i5i poatc cxprirner voinla. dar este necesario intervenlie medicaldde urgenfa;

b) ir elzLrl irr ear.e lirrpizurii clc serr,'icii nreclicale considerd cd intervenlia este in interesul pacientului, iar

t.cpr.c/cntilntLrl lcgal r.c['uzi sa iqi dea consirnfamAntul, asistentul medical generalist, moa$a 9i asistentul

'cclical 
sLrnt obligaii sa anLrnle medicr.rl curant/de garda (decizia fiind declinatdunei comisii de arbitraj de

s1'rccialitntc).

-r' .\r't'it'ttrlltrttlt':iottctl
( | ) SccrctLrl ltrolcsiorlal esle obligatoriLt.
(l) sccr.ctLrl ltr.olcsional eristir 5i lali de apar{in5tori. colegi sau alte persoane din sistemul sanitar.

ltciltcr.csatc i1 tllrta11e 1t. cliiar'qi dLrpa ternritrarea tratamentlllLri 5i decesul pacientului'

(,1) ObiectLrl sccretr-rlui prolesional il constituie tot ceea ce asistentul rnedical generalist, moaqa 9i

asisrcrtLrl prcclical. ip calitatea lor cle prof-esionist. au af'lat direct saLr irtdirect in legaturd cu viafa intima a

'ue 

icptulLri. a lirprilici. a apar'linitorjlor'. precum q;i problemele de diagnostic, prognostic. tratament,

cil.cLllstaltlc ip lcgirtrrlir cLr boala gi alte diverse fapte. inclusiv rezultatul autopsiei'

(+) \sjstclrLrl prcciical generalist. nroa$a gi asistentLrl rnedical raspund disciplinar pentru
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clcsttripLrirca sccletLtlLri plolesiorral. excep{ie fbcAnd situalia in care pacientul Ei-a dat

consinrlitnrtintr-rl crpres pentrLr divr-rlgalea acestor infbrmafii, it1 tot sau in parte.

(5) lpter.esLrl genclal al societ.l{ii (prevenirea gi cornbaterea epidemiilor. a bolilor venerice, abolilor cu

cxtipcier.c in lrasa qi altele aselretlca previzute de lege) prirneazd fala de interesul personal al pacientului.

(6) i1 csnrrrnicarile 5tiin1i1icc. cazurile vor fi astf-el prezentate incat identitatea pacientului

sli nrr poltl.it fl rcettttttscLtti.
(7) lrrlir;lra1iilc cLr calacrcl'conflclcnfial po1fi firrnizate de cf,tre asistentul medical generalist, moaqa 9i

asistcntLrl necjical rtrnai in cazLrl in care pacientul igi da consim{amdntul explicit sau dacd legea o cere in

nrocl crplcs.

,\f{T. 6 Sitrr:rf ii speciale in practicarea profesiunii in sistem institufionalizat
l ,\'itutrliu ltolnut,Lrlui psihic
(l) persoztlclc cLr tulburari psihice beneficiazdde asisten{[medicald Ei deingrijiri de sdnatate de aceeagi

caliratc cu ccle aplicatc altor categorii de bolnavi gi adaptate cerinfelor lor de sf,ndtate.

(l) Oriec persoand cir tLrlburiri psihice trebuie apf,rata de daunele pe cate ar putea sd i le producd

aclnrinistlar.ca nc.jLrstiflcata a unr-ri meclicament. tehnicd sau manevra de ingrijire 9i tratament, de maltratirile

clip lrar.tca alror'pacicnIi saLr pcl'soanc ori cle alte acte de natut'd sd antreneze o suferin!dfizic1t sau psihic['
(3) l)acicptLrl clr [LtlbLtfiri psihice trebuie sa fre implicat in procesul de luare a deciziei atAt cdt permite

capacitatca lLri clc inlelegcre . ir., cazul in care pacientul cu tLrlbLrrdri psihice nu igi poate exprima liber voinla.

consitllirnrdntul in scris tlebuie lr-rat cle la reprezentantul legal al acestuia.

(+) \u cstc nccr:salil oblinclc:a consinr[anrdntLrluri in condiliile previzute laalin. (3) atunci cdnd este

ncecsalli i ntcrv cnlia de rrLgcrlltt.
(i ) I)rrcicntLrl arc dreptLrl sa lef r,rze sau sf, opreascd o intervenfie rnedicald, dupd, caz,

astrnrinclu-pi in sclis laspundcrea pcntrLr clecizia sa; consecin{ele refuzului sau ale opririi
Irctclttr ntei'licale tlcbLric e xplicate pacientr"rluri. cu inlbrmarea rnedicLrlui. dacd intreruperea

rratantcnLLrlrri saLr a ingri.iirilol are dfept consecin!6 pLrnerea in pericol a vielii pacientului.
(6) O;icc pclsoani cal'e sLrltri cie tulbr-rrdli psihice trebuie tratatf, cu omenie qi respectul dernnitdlii
glranc 5i trcbtric sa lrc apalatzi irrpotriva olicaror folnre de exploatare economicf,, sexual6 sau de alta naturd-

intp0tIi\ a tl'irtanrcntcIor vaLatIatoafe 9i degt'adante.
(l) NLr este acllnisd nicio discriminare bazatd pe o tulburare psihic[.
) I're.sc,riereu, elibercrrect pe baza unei. relete ntedicale Si administrarea drogurilor
l)r.cscr.icr.cir. e libclalea ;tc baz-a Lrnei re[ete medicale qi administrarea drogurilor, in alte condilii decdt cele

1-rlcvi'rzr-rtc dc Icge. cc'ltistitrLie i ll l'r'ac;iLrne.

3 Pctc'ictllul ltritcrl de li.bertole
,\sistcltLrlLri rrcclical generalist. moapei gi asistentului medical care ingri,lesc un pacient privat de libertate le

cstc intclzis su aclLrcl ittingerc integlitatrii llzice. psihice sau demnitalii acestuia.

l)uc.i usistcntul ntcclicul gcncralist. rroa$a qi asistentul medical constatd ca pacientul privat

tlc libcrtlttc a sLtp()ftLlt ntaltlzrtari. ace$tia aLr obligalia sa infortneze organele competente.

t .\itLrtrlitr ltcrc'ienlilot'infbctasi ctr flll's'otr bolnavi de SID/
(l ) l)ucicl1ii inl'ectali cLr IllV saLr bolnavi de SIDA aLr dreptLrl la ingrijire Ei tratament medical in mod
pcciisclil.rill,rrsriLr. asistentul ntedical generalist, moa$a gi asistentul medical fiind obligali si asigure

ingri.jirilc clc sinittatc gi tratantentele prescrise acestor pacienfi.
(l ) l)alsLlal'ca con ficlcnlialitirlii asLrpr'a datelor privind persoanele infectate cu HIV sau

bollar,e dc Sll)A cstc obligatorie pentru asistentul medical generalist. moa$a 9i asistentul

rlcclical ciu'c aLt in ingrijire. suplaveghere gi/saLrtratament astfel de persoane.

(l) intlc srrecialistii rnedico-sanitali. infbLn'ra{iile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient trebuie

sI tlc conLnicatc,

ART. 7 Problcnrc alc ingri,iirii rninorilor
(l) l)acitasistcntul mcclical gencralist.moagagi asistentul rledical apreciazd.cf,minorulestevictimunei
agrcsiLrrtr saLr pliratirrni. tlebLric sa incclce sa il protejeze.uzlttd de prLrden!e,9i sf, alerteze autoritatea

conrllcLcIrlal.
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(l) AsistentLrl medical generalist. moa$a gi asistentul rnedical trebuie sd fie ap6rdtorul copilului bolnav.
clacli ltplcciaza ci starea de sinittatc nu este bine in{eleasa sau nu este sLrficient de bine protejata.(l) irr v'cclcrea e ltctLriu'iitehriicilor gi/sau a manevrelor de ingriiire gi/sau de tratament asupra unui minor.
colrsrtlll:tlllarrtLrl trebLrie oblirtLrt de la reprezentantul legal al rninorului. cLr excepfia situa{iilor de urgenp.

'\lll'. [J l'roblcrne nlc cxpcr-iltrclrt:irii ;re onr
(i) Sc itltct'ztcc pfovocalea dc itlLrolndvili artificiale Ltnot'oameni sanatogi. din raliuni experimentale.(l) I)ispoziliile prezentLrlLri articol se completeazd cLr celelalte prevederi legale incidente in materie.
i3) lrrrlrLrrrcl'cA. cLl lirrqa salLr pt'itt inclucere in eroare. a experimentului pe om reprezintd,o abatere gravd,pentru
trt'icc asistctlt rlrcclical getret'alist. nto:rga qi asistent medical care participain mod voluntar gi congiient la
l.rscr.ncnca litntc.

C .[]1'l(lA $l DIIONTOLOGIA CONST LIERULUI JURIDIC

AI{1'. l l'rincipii deontologice
( I ) lntegritatea si autonon.ria profbsionala.
conlltlcntralitatca. ors.anizarea. cf'lcacitatea si

respectarea legi lor, probitatea, onoarea, vigilenta,
perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneaza

act i \,'ilatca consi I ieru I r-ri .j Lrriclic.
(l) lnclcplinilea cofecta si in tinip
p lo lcs ionl Jc.

LrtiI a atlibLrtiilor prof'esionale conf-era substanta principiului integritatii

(l ) ,'\Lttolrotlliit si ittclcpe nclcntu prolesionala a consilierLrlui.iuriclic se rnanif-esta prin asumarea unor
t'cslltltlsabilitati si ilctionilrr'.1 la nronrcnt oportLln intr-Lrn context determinat.(+i ('orlsiliclii iLrlidici sLlrtt indepcndenti din punct de vedere profesional si se supun numai Constitutiei
l{trtlrrttlici. lcgii. statLrtLrlui plofcsici si prezentLrlLri cod de deontologie profesionala.
(-i) l)r'irr irltlePetrdetrta prof-esiorrala in sensLrl prezentului cod se intelege libertateade actiune si de opinie
cal'c r'slc lrrnitlita cioar plitl ciisltozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilierjuridic.(6) ( olcctittrcJirtca si integritatca ntorala sunt valori firndarnentale pe care consilierul juridic este obligat
sl lc lcspcct0 atat in tinpul sclviciulr-ri cat si in alara acestuia.
\7\ liczLrltatLrl aetivitatii consilicrulLri.jLrridic este o consecinta a unnaririi atente si continue
it iiclLrlarii sllcinilor incledintate,
(u) l)atoria tlecarLri ccttrsilier'.iLrridic este sa pastreze secretul clatelor si informatiilor de care a luat la
cullostinta in virtutea exetcitarii profesiei cu exceptiaunor dispozitiilegale sau statutare contrare.(9) C'orlflcierltialitatea clate Ior si inibrrratiilor detinLrte contribuie la crearea unui climat de siguranta
I)cntrLL cn t i tatca bcnellc i ala a se r.vici i I or. of'er.ite.
(10) Ol'garriz-alea risr-lrotls:t a activitatii consilierr,rlui.jLrridic se lace in scopul satisfacerii celormai
crigcntc stllrclalclc cie cetlitaLc si elrcacitate a ntuncii.
(l l) l)t'irl clisccrlret'ear intt'c selviciLrl ofelit si asteptarile beneficiarulLri. intre asteptarile personale,
pltrlcsitrnalc si cOtrsccitrtclc cccttrttnrice. in activitalea consilierului.f ulidic primeazarespectarea legii,(12) (ltlrrsilicrLrl.iLrriclic estc obligat sa depuna efbrtul necesar pentru realizareasi reusita sarcinilor ce ii
t cr in irr cr ule itulclr nlo ll's ic i.
( l3) [lcs;.rcctalea si aplicat'ca principiilor enLlntate constituie r,Ln deziderat si un scop al exercitarii profesiei
tlc cotrsilicr'.itrriclic. I{es;rcctarca lot'se inrpirne chiar si in afaraexeroitarii activitatiipiofesionale, colsilierul
irrriclic liirrcl obligllt sa sc abtina de la savarsilea de 1'apte ilegate sau contrarii dispozitiilor statutare ate
ItsociaLici 1ll'olcsionalc clitr citt'c fitcc parte. de natura a aduce atingere principiiloi fundamentale, ordinii
llLrblicc si [rttttclttt' ntoravtrli siiu clcnrnitatii profbsiei de consilier juridic.

Al{T. 2 Conditii de exercitare a profesiei
(l) ConsilierLrl.iLrridic asigura apararea dreptLrrilor si intereselor legitirne ale spitalului. in conformitate
cLr ('()nstitLttia si cLl lcgilc tarii.
(l) ltl i it'tLttca Lltrci 1tt'egatili protbsionale deosebite si a stapanirii perfecte atehnicilorde asistenta.
cotlsilicrc si l'r'pfezclrti'll'c consilierLrl.jLrridic trebuie sa dovedeasca o amanLrntita cunoastere a problematicii
cilU/cI()| st.t DUsc sl-lrc |cz_rtI l,a|c.
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(l ) Apat'tcnenta ccrrsilierLrlLri .jLrlidic pe baza unui contlact individual de munca la spital nu aduce
atinget'e indatoririlor sale prof-esionale. oportunitatii de aalege rnetodele de lucru sauposibilitatii de luare a
Lrnor deciz-ii in plan profbsional.
(+) C'onsilicrLrlLri jLrridic ii este intelzis in exercitarea profesiei satolereze acte ilegale.
(j) ( onsiliet'Lrl.iLrriclic nLr se pc'rate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale.
(6) lrl rra rel'uza orice ol'erta sar"r promisiune de avantaje iticite si se va abtine de laacte care contravin
plincipiilor nroralci si celor dc ordine pLrblica.
(7) CortsilicrLrl.jLrridic este lesponsabil de concluziile si actiLrnile sale in exercitarea profesiei.
(8) I)r'o1'csia clc consilier.jLrridic se exercita personal de catre consilierLrljuridic inscris pe Tabloul
pt'olcsional al colrsiliet'ilor.jLrridici dcf'lnitivi saLr stagiari. tinut de catre Colegiile Consilierilor Juridici din
Ilornan ia.

(9) ('onsilicltrl.lLn'iciic va Lrliliza cLr bLrna credinta mi.jloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie
rlc catrc bcncllciarrrl se lviciilol sale.

AltT. 3 lndatoriri profcsionale si raporturile dintre consilierii juridici
( l) ConsilicrLrl.iLrriclic trebLrie sa asigure transparenta activitatii sale in relatiile cu spitalul, precum si cu
tcltcle pcrsoane sub rezerva respectarii obligatiei de confidentialitate,
(2) Lipsa de tlansparenta poate aduce prejudicii grave imaginii profesiei de consilier juridic si este
int.'r',zis;.t e u Llcs{t\ i.llsit'e .

(l) ('onsiliclul jLriclic vn cvitn clcsl'asuralca ur'ror activitati susceptibile de aleza libertatea sa de apreciere
il cituzclor increcjintate spre rezolvale saLr sa fie pus intr-o situatie care poate fi perceputa ca fiind de natura
sa lezcze dcnrnitatea nrot-esiei.
(1) (-.onsilicrLrl.jirridic va acccll[r] salcinile pe cale le considera con-rpatibile cu competenta si functia sa.
(-i) (lonsiliclLrl.jLrriciic vil rel'uzA salcinile care contravin dipozitiilor legale sauprezentului cod si va lua
nrasLrlilc c1c plccaLrtic ncccs:rrc pe ntrrr a evita situatiile sirlilare.
(()) ('ottsllir'r'Lrl.iuliciic va cv'ita olice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de
e rrnsilicl sr.ru lt spitalLrlLri. NLI poate ll considcrata evitare de conflict situatia in care consilierul era obligat sa
intcrvina pcntfrl lcstabilirea legalitatii si nu a intervenit.
\1) ('ortsilictLrl.iLrriclic va rcspecta specificitatea exercitarii profesiei sale si va sustine independent
ttc cs Lc ra.

(8) ConsilicrLrl.jLrliciic va spri.jini colegii in exercitarea profesiei. irr aplicarea si apararea prezentului cod.
l:l varaspLrndcfavorabil lacelereadeconsultantaaacestorasiiivaajutainsituatiidificile,inlirnita
posibilitatilol sale. in sllecial plin lezolvarea unor probleme de ordin deontologic.
(9) ('onsilicrLrl.jLrriciic va tine cont de opiniile si practicile colegilor in masura in care acestea nu
c()ntra\,in plincipiilor gencralc cirll'inse in prezentLrl cod.
( l0) Sc intclzice consilicrLrlLri.jLrriclic orice rnanif-estare de concurenta neloiala iar exercitarea profesiei se

lhcc cxclLrsiv pe clitelii cle conrltctcnta ltlof-esionala.

Al{T. 4 lrnagirrca prol'csiei
( I ) Ilclutiilc intlc consiliclii.jLrriclici se bazeaza pe lespect reciploc si buna credinta pentru a constitui un
crcrlplLr tlc intc{,lritirtc l unLri colp prof'csional bine definit.
(l) ( t)nsiliciLrl.lLrriclic tlcbLric sil prorro\/eze plin conrportamentul sau in orice circumstante o imagine
litrolubill plolcsici sale. ln elccsl scns corrsilieriuljLrridic va constientizaconsecintele posibile ale
e()nrllolti-lnrcrrtLrlLri saLr plof-esional si nle actelor indeplinite in exercitarea profesiei.
(l ) l'r'trrnor'area Lrnei inragini lll,olabile proltsiei se rcahzeaza prin asigurarea unei prestatii de calitate.
(-+) l:xcrcitarca prolbsiei cle consilier impune obligatia de largire a orizonturilor cunoasterii profesionale.
(.; ) C'onsilicrLrl .iLrridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea profesionala si sa dea

dor acia clc cinste si colectitLrdine in olice cilcumstante.
(6) Fornrarca irraginii prof-esie i de consilier este rezultattrl efortului comun al tuturor reprezentantilor
plolcsici clc consilicl julidic
(1) l)cr'lcctitrnr.u'ea contintra a lrrof'esiei de consilier'.iLrridic va fi asigurrata prin fixarea si respectarea unor
obicctivc clale. in concoldanta cLr tendintele generale de dezvoltare ale societatii. Obiectivele generale ale
plolcsici sLnt comLme tutulor consilielilor-juridici si se respecta ca atare.
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(u0 ('clc;itaLcil actiLrnilol consiliclLrlLri.jLrridic este esentiala pentru activitatea acestuia, asigurand

iqclclrlinirea i1 colclitii optinre a sarcinilor incredintate. Consilieriijuridici vor sprijini eforturile colegilor

tlcnllLr nrcrrtinelea Lrnui climat de legalitate si profesionalisnt in donreniu.

AltT. 5 l)ispoz-itii finnlc
I{csponsabilitatea prolesionala a consilierilor.luridici este angajata pentru nerespectarea normelor de

exclcitarea a plot-esiei stabilite prin lege. statutul profesiei si actele nonxative in vigoare.

Nercspectalca norntelor deontologice atrage raspunderea consilieruluiiLrridic.

CAPITOI-UL V
\l [1'O l)O l-OC; l A S'rr\ ]l l t, l R l l RI SCU RI I-OR S l VULN ERABILITATILOR ETICE

,\f{l'.|. \4croclologia plopLrsa este o sintezd a mai nrultor abordAri posibile in anahza riscurilor 9i

v LrInclab iIitiili Ior:

in carlrLrl accstei rrctoclologii lr-rclarn cu urtndtoalele definilii:
r V Lrlncru b i I itate : s lib iciLrne irr sistemul de reglementare sau in cel de control al activitalilot, ce ar putea

l'i e x;rloatata declanEArld o fapta reprobabila;
r Anreliptafc - ac{iurnea sau evenimentul potenfial care poate sa aparf, in cadrul activitAlii;
. [{isc..,probabilitateade aparitie a uneiarrenin{dri vizAnd un angajat, colectivprofesional saudomeniu

cic acrivitatc. cletelnrinand cauze / vr,rlnerabilit[fi specifice gi de naturd sd producd un impact/efecte cu

pri v i lc I a indepl i ni rea obi ectivelor activitdlilor unui departarnent;

o l)cpaltantclrt : tblrri clc organizare care reunegte un ansamblr-r de angajafi care tealizeazd acelaqi gen

dc activitali 5i sLtnt expLrgi la riscuri sirnilare.

i\ltT.2. l,roccsul ltrin cnrc surrl irlerrfificate riscurile gi vulnerabilitlfile cuprinde trei etape:

f . Furnrarca grupului clc Iucru pentru integrit:rte / stabilirea persoanei responsabile cu analiza

r u lncrabilitI tilor,si riscrr rilor
('onstitLrllcir 1i stabililea conrponenfei grupulLri de lucru / desemnarea persoanei responsabile

lplbllarea pclsonalLrlLri institLrt,iei cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul instituliei.

Ilstr.Lrir.ca prcrr.rbrilor grLrpLrlr-ri cle lLrcru cr,rprivire la aplicarearnetodologiei gi fixarearesponsabilitafilor

irrtlir iclrurlc.

I{csponsabilitit,i lc gtultului cle lltct'tt:
. lclcntiflcarea vurlnelabilitetitor $i activitalilor/funcfiunilor cu risc;

o Colectarea date lor pentrLt a putea identifica problemele reale precum gi solu{iile acestor problente;

o R.cciactarca raportlrlui cle evaluale a riscurilor gi vulnerabilitatilor la coruptie gi a m[surilor de

lcnrecl ict'c a Licestora.

2. I clcntificareA y u Ilrerabilitri(ilor, ameninf[rilor gi riscu rilor
pcptr.r.r icicptillcarca vullerabilita;iloL. arneninfirilor'gi riscLrrilor se vor desfhquraurmitoarele activitati de

ctrt|c gILr1-ttr I ric lLtcrLt:

- l.labe;1r'clt. in baza olgarriglarrei gi a legislaliei. a listei cLr atriburliilorprincipale ale angajatilor'

[)Lrpir clahofitfci] accstei liste. vd rccor.nandam sa o surpunefi atenfiei angajalilor instituliei prin e-mail.

InclLrclcli t()al.c rccontartclAt'ile prirtlite.
,,\rr.ibLrliitc calc sunt crrfzlctelizate cle Lrn nivel riclicat de monopot gi putere discrelionarbde decizie, precum 9i

clc slaba prczcnta a tfalrspafenlei in procesul de luare a deciziilor. sunt cel rnai probabil vulnerabile.

I tctentiflcalca ariilor de intervenlie
l,iccalc nrcnrblLr al slirpLrlLri clc luclLr va conrpletaanalizamLrlticriteriala. Rezultatele se centralizeaz[ la nivelul

gr.LrpLrlLri clc ILtcr.u 5i se stabilesc ariile cle intervenfie (atribu{iile) pentru care se vor dezvolta mlsuri de

rcn'rcciierc.

I Orgapizar.ca unui ateliel de luclLrin care sa fie validata lista cu atribuliile vulnerabile gi ariile de intervenfie'
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TI

Al{T'.J. ltapgrt cle g,algare a riscurilor gi vulnerabilit[{ilor qi a mlsurilor de remediere

ribu[ia lVulnerabili{Ifi
Inerabilti I

Arneninf[ri Risc
(ridicat,
mediu,
sc[zut)

Cauze I Misuri de

remediere
A

vulnerabili-
titilor

: nlt'1,r'+ia I
I

i r.lr r / l lt I\!,,',,t'r

I

VLrlnelabilitatea
I .1. Lipsa Llnot'

s ls tclll c
ctlcicntc dc

inspcclie 5i

monitot'izarc a

calitnlii
scrviciilttr
lirrnizatc de

c ml t i gtittl ri i

lrq!titttg'

Amenirt{at'ea
l.l.l. Oferirea
Lrnci atenlii
angajatulLri
pentru a nLl

cere detalii
despre

ca I i tatea

serviciilor

Ridicat Contract lirf,
clauze clare

Lipsa
cunoqtintelor
angajatului in
identificarea
gregelilor de

proiectare

Amenintarea
1.1.2

Mediu

V Lrlr-rerabilitate a

1.2

Anrenintarea
1.2.1

Mediu

vtl

l-,x:

IA

l{iscurile si vulnerabilitatilc clc c:rre se va tine cont in evaluare vor fi in legatura cu:

l'r'ine ipiilc ca|c gt-tvct'lrcazd cOtiduita prol'esionalf, a pe :

l, prior.itarea iptcr.esLrlLri pLrblic - principiu conform cf, nalul are indatorirea de a considera interesul

iilor firncliei;
cipiLrcon|onncdruiapersonalulareindatorireadea
lare,
lulareobligafiadeaindepliniatribuJiiledeserviciu

cu |csp()lrsllbilitate. colrpetent a. corectiturdine e;

I lnrllrrtialrtatca Sr rrcclisclillri incipiLr conform unt obligali sa aibd o atitudine

.fricctir n. 
'crrt'ti 

faia cle o'ice litic. econornic. d naturd, in exercitarea atribu{iilor

I'Lnictici:
5. lntcgr.itatca,rorala - principiLr confbrm cf,ruia personaluluiii este interzis sa solicite sau si accepte. direct

ori indirect. peutfll el sau p.'"'iru altul. vrer,tn avant iu moral sau material;

6. Liberlatea gandirii si a exp|iml|ii - principiu co personalul poate sd-qi exprime qi s[-qi

lunrlarrentezc opiniile. cr-r respectal'ea ordinii de drept . lor moravuri;

7. (.irstca si c.rectituclrnca - princilriLr confbnn cdluia. in exercitarea func{iei qi in indeplinirea atribuliilor de

scr.r.,iciu. pcrs..alul tr.cbLrie sa 1'le de buna-credinti qi si actioneze pentru indeplinirea conformd a atribufiilor

dc scrr tciLt.
g. I)cr.soral .ri anga.jat - pefsoanii incadratti qi numita intr-o furnc[ie in cadrul spitalului, in condiliile Legii nr'

5l'200 l. ctt tltlclitlcal'i lc trlterioare.

9. FLrrctic - 
"sarlblul 

atribLrtiilo; si responsabilitatilor stabilite. in temeiul legii, in fiEapostului;

10. lnrcr.cs pLrblic - accl lnter.cs carc irnplica ea qi respectarea de cafte spital, a drepturilor, liberta{ilor

si i.rcr.cse l.r. lcgitiprc ale cctlitenilor'. r'ecur.ro Constitutie, legislafia interni qi tratatele internalionale

la car.c l{ornaria cstc parte. pr.ecLrm si indepl ribuliilor de serviciu, curespectareaprincipiilor

c llc i cl lc i. c licitc i tuli i si ccolc'rtrr ci tatii cheltuili i resurselor;

r ldentiflcati cat mai bine cauzele vulnerabilitS{ii, eventual utilizAnd un arbore al problemelor'
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| | Intclcs llcrsonal - orice avanta.i material saLr de alta natr-rrd. urmdrit ori oblinut, in mod direct sau indirect.
pentr'r,r sinc oli l)cntrLr altii. de cltfc pefsonal prin folosireareputafiei, influenlei; facilit[1ilor, relaJiilor,
inlirnlaliilor la cilrc ilrc acces. ca Llflrafe a exercitf,rii atribuliilor funcliei,
12. Corrllict c1c intelesc - acea situalie saLr imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
anga.iatLrlui contlavine interesr-rlui pLrblic. astf-el incdt afecteazd, sau ar putea afecta independenta Ei

irnpartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp qi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
cxelc itarea linrctiei detinute:
ll. Inlrrlrralic clc interes pLrblic - orice intbrnralie care priveqte activitatile sau carerezuh.d. din activitatea
Lrnititii siinitalc. si carc este stabilit[ astt-el de cf,tre conducerea institutiei. inbazaprevederilor legale in
vigoale. inclilclent de suportLrl ei:
14. lnlormatic cLr privire ladate pelsonale - orice informafie privind o persoandidentificatdsau
identifi cabila.

A lll'.,1. R I SC tJ lLl L E S I V U I-N E RA Bl Ll'fATlLE PROPUSE PENTRU NEOBTINEREA
CONSI N{]'AMAN'I'U I-U I I N IiOI].MAT
Atribuf ia

vulncrabill
Vu In erabilitl(i Arneninfiri Risc

(ridicat,
mediu,
scdzut)

Cnuze2

titilor
i I lll'ectuarea
i.-
i tralamcntulLil lafa
loblincrca

corrsirnta rla n tu lLli
i

l.t.
necLrnoasterea
cle catre pacicrrt
pfilt
neinfolmale a

incidentelol si

acciclentelol pe

care nrarrcvra le

I nt Ll Lrne

l.l.l.
dezvoltarea
LrnLri incident
sar,r accident pe

perioada
rlanevrei

Ridicat Lipsa
cunogtinJelor
angajatului in
identificarea
gregelilor de
proiectare

Instruire
procedura

l. Stabilirca
plantrlrri dc
invcstigatic lila
o bt i nelea

consinrtanrantLrILt

I Ncet'cctLr:ireir

t lala nrcn tLr l Lr i

pcicntLrlLrr

ncc()()ltc|An [ ilt
I igrsa

con s i tl latti'tnt tt I r-t

2.1.

nec Lluoaste re a

cie catre pacient
prin
neirrtblmarc a

incidentelor si

accidentelor pe

care
plocedurrile clc

cliagnostic lc
pot dezvolta

2,1.2
dezvol tarea
r-rnui incident
sau accident pe
perioada
manevrei de

diagnostic

MediLr Lipsa
cLrnogtin{elor
angajatului in
identihcarea
gregelilor de
proiectare

Instruire
procedura

L
I neacoroafca
!

I ilrgf r.lrf r lor'

3.2.1
degradarea
starii de

sanatate a

pacientLrlLri

iremediabil sau

cu unnari sl'ave

Mediu Lipsa
cunoqtin{elor
angajatului in
identificarea
gregelilor de
proiectare

Aplicarea
procedurii
de comisie
de arbitraj
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

A l{T. l. llcr.spt.rnderect personcrlului spitalului
(l) llctrlcalea dispozitiilor prezentLrlui cod constituie abatere qi atrage raspundereadisciplinaraa

ltcrselalLrlui. in corrditiile legii. care nLl exclude r6spunderea civila. penalf,, administrativa sau materiald.

l) gotrisiilc intelne cLl atribLrtii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor

pr.ezentului cocl de etica si deontologie si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii

nr'. 5i/200i. repLrblicata. cu nrodiflcarile ulterioat'e.

(i) l1 cuz-Lrrilc irr carc lapte le savarsite intrunesc elerrentele constitutive ale unor infractiuni, vor fi

scsiz,artc orqanclc cle urnrat'ire pe tlala competente. in conditiile legii.

AltT.2. l..labor.ar.ea prezcrrtLrlLri COD Dh, ETICA SI DEONTOLOCIE al personalului spitalului, arelabazd,

ca te;rci lcgal. Lrnratoarea legislatie in vigoat'e. care se constitr,rie ca anexa laprezentul cod:

Lcgca pr, 95/200(r privincl refbrma in donreniul sanatAtii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- I loritlir.ca C'olegiLrlLri Medicilor clin Romdnia nr.212012 privind adoptarea Statutului si a Codului de

dcontologie nrcclicala ale ColcgiurlLri Medicilor din Romania ;

- g.tt.(j. pr. 144/2008 privind exercitareaprofesiei deasistentrnedicalgeneralist,aprofesiei demoaqa

;i a pr.elcsici clc asistent nteciical. llrccunt gi organizarea gi funclionarea Ordinului Asistenfilor Medicali
(icnelaliqti. Moapelor' qi Asistenlilor Medicali din Rorndnia;

llotil.irr-ca On N4CMr\MI{ rtr. 2/2009 privind adoptarea CodulLri de etica si deontologie al asistentului

rtrcclical gcnctalist. al nrtlatsci si al asisterttului medicaI din Rorndnia;

- StatLrt l/2004 al prof-esie i de consilier.jLrridic ;

- CocJLtl dcontologicalcollsilierLrlLri.iLrridic;
- I cgca lrf. 46/2001 llrivincl dle ptLrrile pacientLrlul;

- \trr.prc rlc aplicar.c a l.cgiicirepturilor'pacientuluinr.4612003. publicatdin Monitorul Oficial, Partea I

.\ltl'.J. l,r'czcnrul C'od dc e rica si deontologie al personalului alul de Psihiatrie Poiana Mare,

l).I.j.1 lirsr rpr.obat in scdintar CtomitetLrlui director din datade ..... si isi produce efectele de la

tlara allsarii lLri pc pagina de ilrrenrct a spitalLrlui ptecurn si in locurile special amenajate in acest sens. Sefii de

scctii/conrDar.tiincntc,/scctoarc clc activitate clin spital. aLr obligatia cle a le aduce la cunostinta si a instrui

r-rcr.sonalr-rl clin subor.dine cu plivire la cunoasterea. aplicarea si respectarcaprezentului cod.

I.,L,AI]ORA'I-:
l)l{lrsIil)lN1'l'l CONSI l-l tJ l)li tl'l-lCA
l)r.Cllr imorgiachis Ah ilcas

SECRE-|AR CONSILIU DE
Cons.Dinca Flaviu
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