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DECIZIANR. 4(

EC.RADULESCU TRAIAN- MANAGER AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE POIANA
MARE, DOLJ;

In baza prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul s#nititii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederile ORDIN SCIM 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice;

In baza prevederile Ordinul ANFP nr. 3753/2015 privind respectirii normelor de conduita de citre
functionarii pub11c1

Avand in vedere hotdrdrea Comitetului Director dln data de 20 11.2019, privind necesitatea
nominalizdrii unei persoane pentru preluarea atributiilor de consilier etic;

In baza prevederilor Legii 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In baza Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

DECID:

Art.1 Incepand cu data prezentei, se desemneazi dna BIRCU ADRIANA-FELICIA- economist
debutant la Serviciul RUNOS, consilier de etica la nivelul Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare, cu
urmétoarele atributii:

- Acorda consultanta si asistenta salariatilor din cadrul spitalului cu privire la respectarea normelor
de conduita si deontologie profesionala;

- Monitorizeazd aplicarea Codului de conduita etica si deontologie profesionala in cadrul spitalului;

- Intocme§te rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita etica;

- Analizeaza sesizdrile care 1i sunt adresate/repartizate;

- Inregistreazi formularul de sesizare a neregulilor, completeaz si pistreaza toate celelalte
documente intocmite cu ocazia investigarii si solutionarii sesizarii primite;

- Supune analizei Consiliului Etic toate sesizérile primite privind incdlcarea codului de etica si
deontologie profesionala;

- Raporteazd managerului spitalului toate sesizérile primite;

Art.2 Serviciul RUNOS va completa fisa postului persoanei desemnate si cu atributiile mai sus
mentionate;

Art.3 Prezenta decizie se semneaza in 2 (doud) exemplare originale i va fi dusi la indeplinire de
cdtre Serviciul RUNOS si de cétre persoana nominalizata.

Art.4 Prezenta decizie va fi comunicata tuturor angajatilor unitatii prin afigarea pe pagina de internet
a spitalului;

Art.5.Cu drept de contestatie in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul Dolj, sectia
Conflicte de munca si asigurari sociale.
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