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1. CERINTELE POSTULUI:

l.l studii : gimnaziale sau medii

1.2 vechime : -

1.3 alte cerinte specifice : calificare de bucdtar {

2. RELAfrr:
2.1 ierarhice:
- este subordonat asistentei coordonatoare de bloc alimentar si medicului delesat de manaserul
unitdtii privind activitatea blocului alimentar ;

2.2 de colaborare :

cu qefii de depozit ,magazineri de la magazia de alimente a spitalului ;

2.3. functionale:

cu personalul mediu si auxiliar sanitar din secJiile si compartimentele unititii;
3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curentd in cadrul secfiei conform programului de llrcru stabilit in qonformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 orelzi sau ture de 12124 ore in fuhclie de situalie

4. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI :

4.1 Atribu{ii specifice:
4.1.1 se preocupd de aprovizionarea cu alimente, materiale qi orice inventar necesar unei bune
functiondri a bucdtdriei ;
4.I.2lucreazd sub conducerea medicului delegat de conducerea unitatii cu problema alimentaliei gi

a asistentei coordonatoare dieteticiana in tot ceea ce privegte partea tehnicd a muncii gi in problemele
de igiend ale bucdtdriei 9i dependinlelor sale ;



4'r '3 pregateste meniul zilnic aprobat de medicul de garda si intocmit de asistenta coordonatoaredieteticiand;
4'1'4 primeqte alimentele de lamagazie,verificind cantitateaacestora gi le transporta in conditiicorespunzatoare de igiena respectand circuitele special amenajate ale blocului aiimentar ;4' 1'5 asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a alimentelor,specificate de asistenta dieteticiana :
4' 1'6 resflecta orarul de distribuire al mesei si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor repartizate ;4r1.7 raspunde de ridicarea si pastrarea probelor de alimente ;
4' l '8 raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala ;4'l'9 raspunde de impartirea corecta a mancarii cofo.m numarului de portii exisient;
4'1'10 asigura transportul mancarii in vase corespunzatoare acolo undi se distribuie masa;4'I'n ffansporta resturile alimentare si ambalajeie la locurile special amenajate ;4'l'12 raspunde de buna functionare si tehnicaie utilizare a aparaturlisi utilajelor din dotare siigienizarea acestora ;
4'r'13 raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si preparatelor
alimentare in blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoar" ;4't'14 participa activ la intretinerea ustensilelor de bucat-arie si a echipamentului din dotare ;
1l f raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile si aparatura ;4.1.16 raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii ;4'1.17 raspunde de utilizarea resurselor existinte, exclusiv in interesul unitatii ;4' 1 ' 1 8- poarta echipamentul de protec tie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fischimbat ori de cite ori oste nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal (halat,
boneta, incaltaminte);
4.1.19 zilnic recolteazaprobe din meniu pe care le pastreazain frigider ;4'l'20 participa la activitatile de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa;
4.2 Atribufii generale: e

4'2' l iqi desfbgoard activitatea in mod responsabil, conform reglementrrilor profesionale si cerin{elorpostului;
4'2'2 depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea care aincheiat contractul ;4.2.3 respecta programul de lucru;
4'2'4 nuparaseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul demunca in ordine;

4'2'5 nu consuma bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nicidiferite medicamente care ar putea afecta capicitateade concentrare ;4.2.6 fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect ;4'2'7 raspunde de executarea operatiilor repartizatede seful ierarhic superior respectind toate
indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective ,u .or"rpunda c.erintelor solicitate4'2.8 sautilizeze adecvat, conform indicatiiloi, echipament.t" o. tr,cru;i;;;;;;ectie de cate ori estenevoie, fara a face rabat de la norme:
4'2'9 raspunde administrativ,.disciplinar si penal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespe ctareasarcinilor ce-i revin;
4'1' L0 respecta normele de protectia muncii si de sanaiate potrivit reglementaritor in vigoare;
42.11participa la sedintele de instruire privind protectia muncii si ist;
!'?'ry respecta regulamentul intern si regulamentul de organizare sifunctionare al unitatii ;4'2'r3 se preocupa de actualizarea 

"unogiinl.lor 
profesioriale conform cerinfelor postului



4.2.14 executa orice alte sarcini specifice departamentului trasate de asistenta coordonatoare si de

medicul delegat in problemele de activitate ale blocului alimentar in limita pregatirii profesionale.
4.3 Atribufii privind securitatea gi s5nitatea in munc5, apararea impotriva incendiilor:
- conform Anexei 1 la fisa de post
- Atribu{ii privind Sistemul de Management al Calit6{ii (SMC):
4.3.1 resBectaprocedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
4.3.2 respecta procedurile operationale ale SMC;
4:3.3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;
4.3.4 fumizeazalatimp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe.pe linie de asigurarea calitatii;

5. LIMITE DE COMPETENTA
5.1 gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale
in vigoare la momentul luarii deciziei

6. SALARIZARE:
6.I Salarizarea este in conformitate cu legislafia in vigoare;
6.2 Salariul debazd este remunera{ia primitd in raport cu munca depusi.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraven{ional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfrqurare a contractului de muncd, put6nd fi
reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.


