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FISA POSTULUI
I. DENUMIREA POSTULUI: MTINCITOR CALIFICAT IV -
il. LOCUL DE MUNCA: CENTRALA TERMICA
III. TITULARUL POSTULUI:
IV. STUDII, CONDITII : MEDII , CALIFICARE IN MESERIA DE FOCHIST,
AUTORIZATIE DE FOCHIST '

V. POZITIA IN COR: 818207
VI NIVELUL POSTULUI:

a) de executie: X
b) de conducere

VII. RELATII
A)IERhRIIICE:
a) de subordonare: se subordoneaza sefului Serv.Administrativ, Directorului financiar
contabil si Managerului unitatii.
c) in subordine:- d

B)DE COLABORARE: colaboreaza cutoti salariatii locului de munca si ai unitatii
VIII. ATRIBUTII, SARCINI SI,RESPONSABILITATI :
l.Asigurd 9i rdspunde de buna funcfionare (in condi{ii de siguranf[ gi potrivit regimului de
exploatare si a legislatiei ISCIR in vigoare) a cazanelor, instalaliilot qi elhipamentilor din cadrul
Centralei termice a spitalului, precum si a instalatiei de incalzire centrala din cadrul pavilioanelor;

2.Asigur6 producerea apei calde, in parametrii-conform instructiunilor cazanelor, pentru instalatia
de incdlzire centrald a spitalului;
3.Yegheazd,in permanenfd buna funcfionare a utilajelor (cazanelor, statiei de tratare apa, a
re",ervoarelor de expansiune, pompelor, compresorului ) din cadrul centralei.termice;
4. Participa activ la receptia si descarcarea combustibilului CTL pentru centrala termica, in scopul
aducerii unui combustibil de calitate si respingerii celui necqrespunzator; , ,

. 5.Sd aibd autoriza[ie ISCIR vizatalazi:
6.Si colaboreze bu tofi membrii echipelor de intrefinere(electricieni, mecanici, instalatori),
responsabilii pavilioanelor, bucdtdrie gi spdldtorie;
7.Sd remedieze defecfiunile accidentale, in limita competentei, qi sd sesizeze eventuala nerezolvare
a acestora fochistului care-l schimba si sefului direct;
8.Aduce la cunogtinJd gefului ierarhic orice disfuncfionalitate/ defec{iune semnalatd la nivelul
echipamentelor gi instala{iilor din centrald termicd si de incalzire;
9.Asigurd cu promptitudine mlsuri de prim ajutor in cazulin care defecfiunea apdrut1a produs
accidentarea unor persoane;



l0.Aplicd mdsurile corespunzdtoare de PSI in cazul in care defec{iunea produsd a provocat
incendii sau explozii;
l l.Cunoagterea foarte bund a instalafiilor gi utilajelor din centrala termicS;

12.Sd nu lase ftrd supraveghere centrala termic[;
l3.intocmeste registrul jurnal de supraveghere al centralei termice, prin consemnarea zilnicd a

stbrii de funclionare a acesteia;
I4.Poartd echipamentul de protec{ie in timpul lucrului;
l5.Raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru precum si de calitatea

lucraribr pe care le efectueaza ;

1 6.Predd la magazie materialele economisite sau recup erate ;
' l7.Anuntd verbal si consemneazdinraportul de lucru orice defecliune constatatd sau neremedihtd;

18.Se prezintd la serviciu in cel mai scurt timp, la solicitarea qefului ierarhic, in caz de avarii la
instalaliile gi echipamentele care deservesc spitalul;
lg.Efectueazd predarea- primirea schimbului de lucru pebazd de proces-verbal sub semnaturd;

20.Cunoaqte gi respecti instructiunile de exploatare a echipamentelor, instala{iilor, precum qi

normele ISCIR privitoare la securitatea echipamentelor;
2l.Planificd activitatea proprie identificAnd eficient ordinea stabilitd prin norme inteme qi conform
indica{iilor primite in vederea optirnizdrii timpului de indeplinire a acesteia;

22.Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd si il preda sefului
ierarhic;
23.Activitdlile gi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;
24.Cerinlele ce depdgesc aria de competenld proprie sunt raportate qefului ierarhic superior;

265Situafiile nepldcqte sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fald de pacient;

26.AplicdNormele de SSM si Normele privind Stingerea Incendiilor;
27.igi desftqoard activitatea in echipd respectdnd raporturile ierarhice si funcfionale;
28.Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi;
2g.Respectd programul de lucru gi programarea concediului de odihnd; I

30. Preia gi verificd registrul de supraveghere a funcfion6rii cazanului;
3l.Eventualele neclarit5{i referitoare la parametrii cazanului sunt ldmurite pe loc;
32.Completeazd r€gistrul de supraveghere a func{iondrii cazanului, clar gi cite!;
33. Rapoartele referitoarela evenimentele deosebite petrecute in timpul efectuirii serviciului sunt

complete gi con{in toate informaliile necesare; Rapoartele sunt redactate intr-un limbaj clar gi

concis;
Date care se scriu obligatoriu in registrul de supraveghere:
- starea tehnicd a cazanului gi a instalafiilor auxiliare;
- orele lacare se efectueazd operafiile de verificare;
- ora de aprindere qi stingere acazanului;
- parametrii cazanului (presiuni, temperaturi, debite, nivelul qi calitatea apei et'c.)

34.Pregdteste cazanulpentru pornirg '' ' s ''

35.intre1ine zilnic cdzanul gi instala{iile auxiliare;
36.Umple cazanul;
37 Yentileazdcazanu|"
38. Porneste cazanului;
3g.Opregte cazanulin situalii de urgen{6 sau avarii; Oprirea cazanului este anunlatd imediat gefilor

ierarhici gi consemnatd in registrul de supraveghere; Cazurile de avarie, care determind oprirea din
funcfiune a cazanului, sunt anuntate cu operativitate la echipa de interven{ii qi la ISCIR-
INSPECT-IT;
4O.Opreste, rdceste gi goleste cazanul; 

)



41 Se preocupa de actualizarea cunogtin{elor profesionale conform cerintelor postului;
42Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor incredintate si respecta < Codul de
conduita etica si profesionala a personalului contractual din spital ,.;

43.Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii ;
44. Respecta prevederile Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nt.487/2002 cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale O.M.S. nr.488/201k pentru
aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;
45.Respecta prevederile Legii drepturilor pacientului nr.46/2003 cu modificarile si completarile
ulterio4re precum si ale OMS nr.l4t0/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a aCestei legi ;

.46.Respecta 
prevederile Legii privind reforma in domeniul sgnatatii nr.95/2006 cu modificarile si

completarile ulterioare;
 T.Efectueaza controlul periodic al stdrii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si
inl[turarea pericolului declangdrii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree,
tuberculoz5, etc.);

48.Respecta prevederile O.M.S. nr.110l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate apistentei medicale in unitatile sanitare. avand
urmatoarele sarcini:

a) Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate la locul de munca;

b) Mentine igiena, conform politicilor spitalului;
c) Monitorizeaza tehnicile aseirtice, inclusiv spalarea pe maini;
d) Informeaza cu promptitudine coordonatorul locului de munca / medicul de earda in

legatura cu aparitia semnelor de infectie ;
49. Respecta normele r€feritoare la calitate, mediu, securitate si sanatate in munca precum si la apararea
impotriva incendiilor in vederea implementarii Sistemului Integrat de Managem.ni 1S.t.trrt.; uuand
urmatoarele atributii :

1 Referitor la calitate:

calitatea serviciilor sa fie conforma cu cerintele specificate ;

procedurile de lucru;
2 Referitor la mediu:

mediului; poluarea intentionata se pedepseste;
instructiunilor/procedurilor de protectie a

protectia mediului;

precizate in instructiunilproceduri;

abilitate; $
p{n unitati specializate si

I

3 Referitor la securitate si sanatate in munca:

ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situalii putemic stresante, sau a unor manifestiri
maladive:

securitate a muncii, si sa nu le foloseasci pe cele neconforme, anuntandu-si imidiat geful ierarhic
despre situatia cr eala;



inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pdstrare, dupa caz;

nu o faca el insusi, si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea

reducerii/elimindrii factorilor de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

al mediului fizic, inclusiv igiena;

, poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

primul ajutor;

profesionala si sa anunte imediat pe conducdtorul direct;

prevederile legislaliei din domeniul securit[1ii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestorao

precum si instructiunile predate;

angajatorului sau oricarui alt lucrator al acestuia cu atributii privind sanatatea si securitatea in munca,

in care el a suferit o ranire din cauza unui obiect ascutit;

pentru a permite acestuia sa se conformeze obligatiilor sale legale;

4.Referitor la aplrarea impotriva incendiilor:
F sa respectJregulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta, sub orice forma,

de responsabilul cu protectia impotriva incendiilor sau de conducdtorul instituliei, dupa caz;

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de responsabilul cu protectia impotriva

incendiilor sau de conducdtorul institutiei, dupa caz;

apdrare impotriva incendiilor;

apbrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

care are atribulii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apdrare

impotriva incendiilor;

pericol iminent de incendiu;

producerea incendiilor.

r Responsabilitati privind Sistemul de Management al calitatii:
-propune obiective pentru domeniul calitatii
-indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al calitatii
- identifica, nporteazasitrateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme

r Responsabilitati pentru implementarea standardului ISO 9001-SMC: )

-sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor pfestate , urmarind Ca satisfactia pacientilor sa

,devina o prioritate pentru institutia noastra ;amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul acordat sunt elemente esentiale

pentru pacient
-acordarea celor mai bune servicii de ingrijire (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se realizeze imbunatatirea

starii de sanatate a pacientilor deserviti
-adaptarea serviciilor de ingrijire la nevoile pacientilor
-asigurarea satisfacerii pacientilor
-reducerea riscului si asigurarea sigurantei pacientului
-furnizarea serviciilor de sanatate integrate, bazate pe relatii de ingrijire continua, in care pacientul sa primeasca

serviciile de ingrijire de care are nevoie si in forme vaiate,la toate nivelurile de asistenta, 24 de ote pe zi

-sa respecte demnitatea vietii umane



-sa manifeste compasiune si sa ingrijeascafata discrimtnare

-sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie si evaluare

-sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea

r Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului

intern /managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea

sistemelor de control intern/managerial

-identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din

care fac parte
-evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea tealizarlri obiectivelor specifice.

-propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

Atributii situatii de urgenta:
1.1.Respecta planul de pregatire pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns,

l.2.Respecta planul de evacuare si foloseste caile de evacuare indicate,

l.3.Respecta sarcinile trasate de echipa de interventiilseful locului de munca,

l.4.Sa nu blocheze caile de acces,

1.5.Sa se refugieze in zonele de adunare stabilite anterior,

l.6.Executa actiuni de interventie in situatii de urgenta,salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor si

bunurilor periclitate
l.7.Acorda ajutor persoanelor a caror viata este pOsa in pericol in caz de dezasffe

l.S.Executa evacuarea pacientiilor vizitatbrilor apartinatorilor si a altor categorii de personal

1.9.S[ respecte gi s6 aplice normele gi regulile de protecfie civili stabilite de autoritefle administrafiei publice centrale

gi locale, p.""o- gi de conducltorii instituliilor publice, ai agenlilor economici ori ai organizaliilor neguvemamentale,

dupdcaz;
r.iO.Sa ducd la indeplinire mdsurile de protectie civild dispuse, in condifiile legii, de autoritafle competente sau de

personalul investit cu exerciliul autoritafi publice din cadrul serviciilor publice de urgenf6;

1.11.SA informeze autoritefie sau serviciiie de urgen{d abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea

numdrului 112, despre igninenla producerii sau producerea oriclrei situalii de urgent[ despre care iau cunogtinJ[;

1.12.5[ participe la pregdtirea de prote4ie civild la locul unde i;i desfdgoard activitatea;

5Q.Exercita orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefului ierarhic;

5l.Exercita orice alte sarcini dispuse, in litera legii, de conducatorul unitatii.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfrgurare a contractului individual de munca,

pumnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de c6te ori este necesar.

ar


