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DEPARTAMENTUL: SPALATORIE

TITULARUL:
1. CERINTELE POSTULUI:

1.1 studii : gimnaziale sau medii n

1.2 vechime : nu este cazul

1.3 alte cerin[e specifice :

2. RELAIII:
2.1 ierarhice:

- este subordonat direct directorului financiar-contabil,directorului de ingrijiri, directorului medical,

managerului;

2.2 de colaborare :

cu sectiile spitalului ;

2.3. functionale:

cu personalul mediu si auxiliar sanitar din secliile si compartirfientele unit[1ii;

3. PROGRAM DE LUCRU :

3.1 activitate curent6 in cadrul Spalatoriei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 8 orelzi sau ture de 12124 ore in func{ie de situalie

4. ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI :

4.1 Atribufii specifice:



4.1.1 aplica proceduri de curatire si dezinfectie a suprafetelor si utilajelor;efectueaza curatirea si

dezinfectia mesei de sortare;spala si eventual dezinfecteaza carucioarele;

4.1.2 spatiul spalatoriei este amenajat pe doua spatii functionale si anume:zona murdara si zona

curata,separate intre ele;

4.I.3 in zona murdara realizeaza urmatoarele operatii:primirea lenjeriei murdare;sorlarea lenjeriei
necontaminate pe tipuri de articole; asigurd dezinfec\ia rufbriei contaminate;indepartarea secretiile si
'excretiile,daca 

se impune;asigura procesul de spalare a lenjeriei;

4.1.4 in zona curatarcalizeaza urmatoarele operatii:stoarcerea lenjeriei spalate(daca exista utilaje
separate de stoarcere);uscarea lenjeriei curate;calcarea lenjeriei;depozitarea lenjeriei curate;predarea

Ienjeriei curate catre sectie;

4.1.5 predd qefei de tura rufele spdlate, cdlcate precum si cele ce urmeazd a fi reparate ,

4.1.6la trecerea dintr-o zona a spalatoriei in alta,personalul este obligat sa schimbe echipamentul

.- individual de protectie sau de lucru,trecand prin filtru;
4.1 .7 personalul care lucreaza in zona murdara trebuie sa poarte echipament individual de

protectie,schimbat zllnic; personalul care lucreazainzona curata trebuie sa-si schirnbe cchipamentul
individual de protectie cel putin saptamanal;

4.1.8 primegte materialele necesare sp[latului rufbriei de la spalatoreasa cu gestiune, pe care le

uttlizeazd conform nofmelor de consum in vigoare ;

4.1.9 raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun ;

4.1.10 exploateaza in conditii optime utilajele de care raspunde;

4.I.ll rdspunde de curatenia locului de munc6 gi a utilajelor pe care le foloseqte ;

4.2 Atribu[ii generale :

4.2.1iqi desfrqoar[ activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerinfelor
postului ;

4.2.2 foloseste in mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii si raspunde

de bunurile aflate in gestiune sa ;

4.2.3 sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de

munca in ordine;

4.2.4 sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii si a punctului de lucru si nici
diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare;

4.2.5 fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect

4.2.6 raspunde de executarea operatiilor repartizate de sefii ierarhici, respectind toate indicatiile si

masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate ;

4.2.7 sapoarte echipamentul individual de protectie sau de lucru;

4.2.8 respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare qi a

procedurilor de lucru privitoare la postul s[u;



4.2.9 se preocupa de actualizarea cunoqtin{elor profesionale, prin studiu individual sau alte fbrme de
educafie continua si conform cerin{elor postului ;

4.2.10 respecta confiden{ialitatea datelor cu care intra in contact;
4'2.ll executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de cdtre sefii ierarhici
superiori in limita pregatirii profesionale.

4.1.12 utilizeazd, resursele existente exclusiv in interesul unitalii;
4.1.13 sa utilizeze adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectie de cate ori
este nevoie, fara a face rabat de la norme;
4.1.14 depune intreaga capacitate de munca numai pentru unitatea carc aincheiat contractul ;

4.3 Atribufii privind securitatea gi sindtatea in munci, SU, colectare degeuri:
4.3.1 Fiecare salariat trebuie sa igi desftqoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea
sa' precum gi cu instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sa nu expuna la pericol de

v accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat gi alte persoane care pot fi
afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
4.3.2 sautilizeze corect maginile, aparatura,.uneltele din dotare
4'3.3 sa nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrar1
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice gi cl[dirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;
4.3.4 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnali orice situa{ie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea lucr6torilor.
precum gi orice deficienfa a sistemelor de protec{ie; r
4'3.5 sa aducd la cunogtin(a conduc[torului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

4.3.6sacoopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnali. at6t timp cat este necesar. pentru a
face posibilarealizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protecfia sdndtdlii qi securitdlii lucr6torilor;
4'3.7 sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemna{i, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca gi conditriile de lucru sunt sigure gi fdrd
riscuri pentru securitate qi sdndtate, in domeniul sau de activitate;
4.3.8 sa iqi insuqeascd gi sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii qi san6talii in
munca gi mdsurile de aplicare a acestora; -u "

4.3'.9 sa dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.
4.3.10 sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinld, sub orice
form6, de administrator sau de conducdtorul instituliei, dup[ caz;
4.3.11 sdutilizeze substanfele periculoase, instalaliile, utilajele, maqinile, aparatura qi

echipamentele, potrivit instruc{iunilor tehnice, precum qi celor date de administrator sau de
conducdtorul institufie i, dup6 caz;



4.3.12 sI nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautori zate ale sistemelor gi instalaliilor
de apdrare impotriva incendiilor;
4.3.13 sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munc6 orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum gi orice defec{iune sesizatd la sistemele gi instalafiile de apdrare impotriva
incendiilor;

4 '3.14 sd coopereze cu salaria{ii desemnafi de administrator, dupd, caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizfurii
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
4.3.15 sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitriei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

4.3.16 sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa{iile de care are cunoEtin!6,

\d referitoare la producerea incendiilor;
4.3.17 sd respecte gi sd aplice normele gi regulile de protecfie civild stabilite de autoritdtile
administrafiei publice centrale qi locale, precum gi de conducltorii institutriilor publice;
4'3.i8 s6 ducd la indeplinire mdsurile de protec{ie civilb dispuse, in condiliile legii, de autoritAtile
competente sau de personalul investit cu exerciliul autoritdjii publice din cadrul serviciilor publice
de urgenld; !

4'3.19 sd informeze autoritbtrile sau serviciile de urgen{6 abilitate, prin orice mijloace, i'clusiv
telefonic, prin apelarea numdrului 112, despre iminenfa producerii sau producerea oricdrei situatii de
urgenfd despre care iau cunogtinld; s

4.3'20 sd informeze serviciile de urgenfd profesioniste sau politria, dupd, caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea num[rului 112, despre descoperirea de munilie sau elemente de munitrie rdmase
neexplodate.

4.4 Atribu{ii privind sistemul de Management ar calitr{ii (sMC):
4.4.1 respectaprocedurile obligatorii ale Sistemului de Manasement al Calitatii:

.:=4 4.4.2 respecta procedurile operationale ale SMC;
4.4'3 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

4.4.4 fumizeazalatimp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurar'ba calitatii;
Pentru neindeplinirea sau ?ndeplinirea necorespun zdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraven{ional sau penal, dup6, caz.

Fisa postului este valabil[ pe intreaga perioada de desftgurare a contractului de muncd, put6nd fi
reinnoita in cazul apari{iei unor noi reglementdri legale sau ori de c6te ori este necesar.


