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       POIANA MARE, Dolj                                                                                                               

  

        Str.  GĂRII, Nr.40  
         CF : 4711561 

        Tel : 0748.186.112 
 

         e-mail : spitpoiana@yahoo.com 
      http://www.spitalpoianamare.ro  

         

 

ANUNT 
 
              In baza prevederilor Ordinului M.S. 284/2007, cu modificarile si completarile ulterioare 

precum si cele ale Legii 95/2006- privind reforma in domeniul sanatatii, Spitalul de Psihiatrie 

Poiana Mare, Dolj organizează în data de 26.08.2025 

CONCURS 

pentru ocuparea funcţiei specifice Comitetului director, respectiv functia de director de ingrijiri, la 

sediul unitatii 

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator: 

- publicare anunt  23.07.2025 

  - ultima zi de depunere a dosarelor 14.08.2025 

  - afișare rezultat selecție dosare 18.08.2025 

  - proba scrisa-test grila de verificare a cunostintelor din 

legislatia specifica postului 

26.08.2025 

- afisare rezultate proba 26.08.2025 

- sustinerea proiectului de specialitate 26.08.2025 

- - afisare rezultate proba 26.08.2025 

- interviul de selectie 26.08.2025 

- - afisare rezultate proba 26.08.2025 

  - afisare rezultate proba 26.08.2025 

   - afisare rezultate finale concurs                                                          26.08.2025 

 Concursul de selecţie cuprinde:  
1. studierea dosarului de înscriere – etapă eliminatorie - comunicare rezultate in 18.08.2025 

2. concursul propriu-zis, cu următoarele probe de evaluare:  

    a) test-grilă de verificare a cunoştinţelor din legislaţia specifică postului- in data de 26.08.2025, 

ora 10,00- afisarea rezultatelor probei in data de 26.08.2025 ora 14,00 

    b) susţinerea proiectului/lucrării de specialitate pe o temă din domeniul de activitate al postului- in 

data de 26.08.2025,  ora 14,30- afisarea rezultatelor probei in data de 26.08.2025, ora 15,30 

    c) interviul de selecţie- in data de 26.08.2025 , ora 16,00  
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- afisarea rezultatelor probei precum si a rezultatelor finale ale concursului, in data de 26.08.2025, 

ora 17,00     

     Criteriile ce trebuie îndeplinite cumulativ de către candidaţi pentru înscrierea la concurs, 

documentele necesare la dosarul de inscriere, temele cadru pentru proiectul de specialitate şi 

bibliografia de concurs se afişează la sediul  Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare, Dolj –str.Garii, 

nr. 40 şi pe pagina de internet http://www.spitalpoianamare.ro a spitalului la adresa 

https://www.spitalpoianamare.ro/Anunturi_comunic_presa.htm. 

      Înscrierile la concurs se fac în perioada 23.07.2025-14.08.2025 între orele 8,00-15,30 la sediul 

Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare, Dolj- str.Garii, nr.40 - Serviciul RUNOS - d-na jur.Vasile 

Anca-Mihaela, fiind persoana desemnata cu asigurarea secretariatului concursului. 

      La concurs/examen se pot înscrie candidaţii care îndeplinesc, cumulativ, criteriile generale şi 

specifice. 

    (1) Criterii generale: 

    a) au domiciliul stabil în România; 

    b) nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea vreunei infractiuni contra unitatii, contra 

statului ori contra autoritatii, de serviciu ori in legatura cu serviciu, care impiedica infaptuirea 

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care i-ar face 

incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea; 

    c) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

    d) nu au vârsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare; 

    (2) Criterii specifice: 

    - pentru directorul de ingrijiri: 

 1. sunt asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal; 

   2. detin gradul principal de cel putin doi ani; 

   3. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga sau scurta durata, cu diploma de 

licenta/absolvire.   

 (3) Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină următoarele documente: 

  a) cererea de inscriere; 

   b) copie de pe actul de identitate; 

   c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz; 

   d) copia certificatul de absolvire a examenului de grad principal; 

   e) curriculum vitae; 

   f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz; 

http://www.spitalpoianamare.ro/
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   g) cazierul judiciar; 

   h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este 

definita prin lege; 

   i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni 

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile 

sanitare abilitate; 

   j) proiectul de specialitate.  

         Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve 

problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi 

de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere. 

    (1) Dosarul de înscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel puţin 5 zile lucrătoare 

înainte de data susţinerii concursului, respectiv in perioada 23.07.2025-14.08.2025 

(2) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se 

certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs; 

(3) Candidaţii al căror dosar de înscriere a fost respins pot depune contestaţie în cel mult 24 de ore 

de la data comunicării rezultatului verificării. Contestaţia se soluţionează în termen de 24 de 

ore de la data depunerii de către comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

     Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la 10. Pentru a fi declarati admisi, candidatii 

trebuie sa obtina in cadrul concursului/ examenului media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba 

minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca medie 

aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare. 

     Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescatoare a mediilor, 

candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza 

mediei obtinute la testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea 

egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie. 

    Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia 

interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de 

comisia de solutionare a contestatiilor in termen de  24 de ore de la data depunerii la secretarul 

comisiei de concurs/examen. 

   Detalii suplimentare privind  organizarea si desfasurarea concursului pot fi furnizate prin  

Serviciul RUNOS din cadrul spitalului, telefon 0251/235299, interior 23. 

       Organizarea, înscrierea candidaţilor, desfăşurarea probelor de evaluare şi finalizarea concursului 

se fac în conformitate cu prevederile OMS nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei–cadru de 
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organizare şi desfăşurare a concursurilor pentru ocuparea funcţiilor specifice comitetului director din 

spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare. 

BLIOGRAFIE CONCURS – DIRECTOR DE INGRIJIRI 

A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI : 

1. Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare 

(Titlul VII –spitalele); 

2. Legea nr. 53/2003 Codul- Muncii, republicata, cu modificările și completările ulterioare; 

3. O.U.G Nr. 144 / 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de 

moasă si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si funcţionarea Ordinului Asistenţilor 

Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenţilor Medicali din România, cu modificările și completările 

ulterioare; 

4. Ordinul M.S. nr. 870 / 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, 

organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 5. Legea nr. 46/2003, privind drepturile pacientului, modificata si completata şi Normele de aplicare 

a acesteia  prin Ordinul M.S. nr. 1410/2016; 

6. Legea nr. 487/2002, republicata-Legea sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări 

psihice, cu modificarile si completarile ulterioare şi Normele de aplicare a acesteia(Ordinul MS 

nr.488/2016); 

7. Ordinul M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală 

spitalicească, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 

1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal; 

8. Ordinul M.S. nr. 1.470 / 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în 

funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din 

sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare; 

9. Ordinul nr. 914 / 2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le 

îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare; 

10. Ordinul M.S. nr. 1.101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare 

a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare 

11. Ordinul nr. 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţiaşi 

sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de 

curăţenieşidezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia 

mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de 

sterilizare şi controlul eficienţei acestuia: 
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12. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate 

din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind 

deşeurile rezultate din activităţi medicale; 

13. H.G. nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care 

reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si dispozitivelor medicale in 

cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, modificata si completata prin H.G. 687/2024 si , in 

completare, Norme metodologice- OAP1857/2023 si Norme proprii- OAP 3/2024; 

14. Ordin nr. 446/2017 pentru aprobarea Standardelor, procedurilor şi metologiei de evaluare si 

acreditare a spitalelor; 

15. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atribuţiilor comitetului director din cadrul spitalului public; 

16. Ordinul MS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalului in functie de 

competenta si Ordinul MS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime 

obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

17. H.G. 1336/2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; 

 

TEMELE CADRU PENTRU PROIECTUL /LUCRAREA DE SPECIALITATE: 

1. EVALUAREA INGRIJIRILOR DIN PUNCT DE VEDERE AL CALITATII 

a) Calitatea serviciilor efectuate de cadrele medii 

b) Cuantificarea ingrijirilor medicale 

c) Pregatirea profesionala a personalului medical mediu 

d) Raspuns la exigentele pacientilor 

e) Eficienta activitatii personalului mediu 

2. ANALIZA ACTIVITATII IGENICO-SANITARE DIN SPITAL 

a) Sfera de cuprindere 

b) Conditii materiale si umane existente  

c) Capacitatea de raspuns a spitalului fata de nevoile pacientilor 

d) Propuneri de imbunatatire si eficienta 

3. EVALUAREA RELATIEI DINTRE SERVICIILE MEDICALE SI CELE 

ADMINISTRATIVE 

a) Analiza circuitelor functionale 

b) Activitatile administrative ce insotesc actul medical 

c) Circuitul pacientului in sectie, servicii administrative si laboratoare 
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d) Reducerea cheltuielilor admistrative 

4. CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI  MERDICALE IN SPITAL 

a) identificarea factorilor de risc 

b) masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale 

5. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN 

SPITAL 

a) focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului 

b) actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor 

6. COMUNICAREA ASISTENT – PACIENT: PERCEPŢIE, PROFESIONALISM, 

DEONTOLOGIE MEDICALA 

 a) esenta continutului activitatii medicale, relatia asistent – pacient 

 b) propuneri de imbunatatire a procesului de comunicare 

      7. PROCESUL DE ANALIZA A NEVOII DE FORMARE IN SĂNĂTATE 

a) evaluare comparativa a rezultatelor cursurilor de formare 

b) propunere scrisa a planului de analiza a nevoii de formare 

 

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE 

        Candidaţii aleg una din temele cadru afişate şi dezvoltă un proiect de management, realizat 

individual, pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin 

publicaţia de concurs, şi îl depun odată cu înscrierea la concurs, într-un volum de maximum 8-10 

pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, la un rand, conform structurii propuse mai jos:  

 

A. Descrierea situaţiei actuale a spitalului; 

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati şi amenintări; 

C. ldentificarea problemelor critice; 

D. Selecţionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute; 

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată: 

 1.Scop; 

 2.Obiective - indicatori; 

 3.Activităti: 

  a)definire; 

  b)încadrare în timp - grafic Gantt; 

  c)resurse necesare - umane, materiale, financiare; 

  d) responsabilităti; 
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 4. Rezultate aşteptate; 

 5. Monitorizare - indicatori; 

 6. Evaluare - indicatori. 

Grila de evaluare proiect de specialitate 

Punctaj maxim: 10 puncte 

A. Descrierea situaţiei actuale a spitalului - 2,5 p 

B. Analiza SWOT a spitalului – 1 p 

C. ldentificarea problemelor critice – 2 p 

D. Selectionarea unei probleme critice – 1 p 

E. Dezvoltarea proiectului pe problema prioritară - 2,5 p 

 - scop - 0,25 p 

 - obiective - 0,25 p 

 - activităţi – 1 p. 

 - rezultate - 0,5 p 

 - monitorizare/evaluare indicatori - 0,5 p 

F. Redactarea proiectului - 1 p 

 - scris cu font 14 - 0,25 p 

 - distanta dintre rânduri este de 1-1,5  - 0,25 p 

 - numărul de pagini este de 8-10 - 0,50 p 

 

 

 

  

 
MANAGER                                         SEF SERVICIU RUNOS 

JUR.FLOREA LUCIAN                      JUR.VASILE ANCA-MIHAELA 


