AGENTIA NATIONALA DE INTEGRITATE

”COMUNICAT privind promulgarea legii ce reglementeaza regulile pre- si

post-angajare in institutiile si autoritatile publice

Romania a facut un pas important in procesul de aderare la OCDE, prin

promulgarea legii care introduce un set modern de reguli pre- si post-angajare in
institutiile si autoritatile publice. Noul cadru legal vine ca raspuns la nevoia de a
intari cultura integritatii si de a creste increderea cetdtenilor in modul in care statul
previne si gestioneaza potentialele conflicte de interese.

Un mecanism gestionat de Agentia Nationala de Integritate
Agentia Nationala de Integritate are un rol central in acest proces, prin faptul

ca pune in aplicare un mecanism — atat de prevenire, cat si de sanctionare —
menit sd reducd riscurile de influentd nejustificata si sa consolideze integritatea
profesionald in sectorul public.

Acest mecanism include:

masuri care impiedica interactiunile profesionale ce pot genera conflicte de
interese la intrarea intr-o functie publica — persoanele numite, alese sau
angajate intr-o functie publicd nu pot controla, verifica sau semna contracte
cu entitatea privata la care au activat profesional in ultimul an;

reguli clare care limiteaza influentele post-angajare sau colaborarile cu
entitati private cu care persoana a interactionat anterior — persoanele numite,
alese sau angajate intr-o functie publica, nu pot exercita activitati
profesionale la entitdti de drept privat, care se suprapun sau interfereaza cu
lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul autoritdtii sau
institutiei publice;

masuri de monitorizare institutionald — institutiile publice sunt obligate sa
desemneze persoane sau structuri responsabile cu gestionarea acestor
declaratii si sd sesizeze Agentia atunci cand apar suspiciuni de nerespectare
a restrictiilor;

o abordare unitara, transparenta si predictibild pentru toti cei care exercita
functii sau demnitati publice.

Prin combinarea acestor instrumente, Agentia contribuie direct la cresterea
integritatii institutionale si la Intdrirea increderii publicului ca statul continud sa
facd pasi concreti in lupta anticoruptie.

Sprijin, instruire si indrumare pentru toate institutiile publice
Pe langa atributiile de verificare si sanctionare, Agentia are un rol esential in
sprijinirea institutiilor publice pentru a aplica corect legea, sens in care:

ofera instruire specializata persoanelor desemnate din institutii pentru a
gestiona procedurile de verificare;



o elaboreaza indrumari metodologice clare si usor de aplicat, adaptate
nevoilor administratiei publice;

o sprijina institutiile in stabilirea procedurilor interne si In gestionarea
situatiilor specifice;

o organizeazi actiuni de informare publica, contribuind la cresterea
gradului de constientizare a angajatilor statului cu privire la obligatiile si
responsabilitatile lor.

Aceste activitdti au un rol major in formarea unei culturi a integritatii si in

prevenirea situatiilor de risc inca din stadiile incipiente.

Digitalizarea procesului prin platforma eDAI
Pentru a simplifica si eficientiza intregul proces, declaratiile pre- si post-angajare
se depun exclusiv prin platforma eDAI, dezvoltata si administrata de Agentie,
digitalizarea acestor proceduri contribuind la:

« reducerea birocratiei;

« uniformizarea modului de depunere si gestionare a declaratiilor;

« adaptarea sistemului public la standardele internationale de digitalizare.
Agentia considerd cd implementarea acestui mecanism reprezintd un pas important
spre cresterea integritatii administratiei publice si o dovada a angajamentului
Romaniei de a se alinia standardelor internationale privind prevenirea coruptiei.
Agentia Nationald de Integritate isi reafirma angajamentul de a sprijini in mod
constant institutiile publice in implementarea legislatiei, de a asigura instruirea
necesard persoanelor responsabile si de a pune la dispozitie instrumentele
metodologice si tehnice pentru respectarea corecta a noilor obligatii.”
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