
DECLARATIE
PRIVIND STAREA DE INCOMPATIBILITATE

SI DE CONFLICT DE INTERESE

in raport cu prevederile art.l78 alin. (1) lit. f) referitoare la incompatibilitati si

ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese din Legea nr. 9512006 privind reforma in
domeniul sanatatiio cu modificarile si completarile ulterioare:

subsemnatut/Subsemnara ....SiCq ?..,A.t E.ft{$.94 .:.$.ift.9.':1.h. .. cu domiciliul

ln. .. ' """"'t

str..... , iud. ... ... identificat prin

CNP

in calitate de ... ..1YEn.p.Pt.. ... (membru /

membru supleant) in Consiliul de Administratie al Spitalului de Psihiatrie Poiana Mare, judetul Dolj,

cunoscdnd prevederile art. 326 din Legea nr.28612009 privind Codul penal, cu modificarile gi complet[rile
ulterioare, cu privire la infractiugea de fals in declara!!, precum Ei pe cele ale art.l78 alin (1) lit.fl,
alin.(2), alin (4) , alin.(S) si art.187 alin.(13) din Legeanr.9512006 privind reforma in domeniul sdndtIlii,
republicatd, cu modificdrile Ei completlrile ulterioare,

declar pe proprie rlspundere cI :

A 1. Nu ma aflu in stare de incompatibilitate

/!l\g( 2. Nu ma aflu in stare de conflict de interese

O 3. Ma aflu in stare de incompatibilitate, deoarece:

O Exercit si functie de membru in organele de conducere, administrare si

control ale unui paftid politic, atatlanivel national, cat si la nivel local.

O 4. Ma aflu in stare de conflict de interese, deoarece:

O Detin parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.
3lll99O,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul de
Psihiatrie Poiana Mare.

O SotuVsoti4 rudele mele ori afinii panala gradul al lV-lea inclusiv detin parti sociale,
actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.3lll990,republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul de Psihiatrie Poiana Mare.

O SotuVsotia, rudele mele ori afinii pana la graclul al fV-lea inclusiv detin
functia de membru in conritetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu
medical sau a o alta functie de conducere, inclusiv
de natura administrativa, in cadrul spitalului de Psihiatrie Poiana Mare;

O Ma aflu in alte situatii decat cele prevanttelaalin.precedente in care
eu sau sotulisotia, rudele ori afinii mei pana la gradul al IV-lea inclusiv
avem un interes de natura patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a functiei de conducere pe care o detin in cadrul Spitalului
de Psihiatrie Poiana Mare.



5. In cazul in care la numirea in functie ma aflu in stare de incompatibilitate sau de
conflict de interese, ma oblig sa inlatur motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie; In caz contrar, decizia de numire
inceteaza de plin drept;

6.Am luat la cunostin ta ca,prevederile legale privind situatiile de incompatibilitate si
conflicte de interese imi sunt aplicabile pe intreaga durata a exercitarii functiei, sub
sanctiunea incetarii deciziei de numire si a platii de despagubiri pentru daunele cauzate
spitalului, in conditiile legii.

Semnatura

NOTA:
- Situatiile afirmative se vor bifa cu $X"
- Extras din Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si

completarile ulterioa re:

56 Art. 178. - (l) -Functia de rfianager persoana fizica.este incompatibila cu: t.......]
I) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid politic,

atatlanivel national, cat si la nivel local;"

"4rt.178 alin. (2)- Constituie conflict de interese:
a) detinerea de catre manager persoana frzica, manager persoana juridica ori

reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr.
3111990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzaexercita functia de manager.
Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute
de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotuVsoti4 rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei
alte functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza
exercita functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natura patrimoniala care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.,,

o'Art.178 alin.(4)- In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate sau
de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie.In caz contrar, contractul de management este
reziliat de plin drept."

"178 alin (5)- Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciite
cauzate spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese."

'Art.187 alin.(I3)- Dispozitiile art. 178 alin. (l) lit. f) referitoare la incompatibilitati, ale
att. 1,7& alin. (2) referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5) se aplica in mod corespunzator si
membrilor consiliului de administratie.

Nerespectarea obligatiei de inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese
aparute ca unnare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului
administrativ de numire in functie a respectivului membru al consiliului de administratie "

Data comoletirii.
09.cJ. :Jozto


