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TEME- CADRU LA PROIECTUL DE SPECIALITATE PENTRU POSTUL
VACANT DE MEDIC SEF SECTIE PSIHIATRIE/ MEDIC SEF Laborator Analize
Medicale

1. Imbunatatirea managementului sectiei de psihiatrie/ laboratorului, cu incadrarea in bugetul
alocat si atingerea obiectivelor propuse.

- evaluarea relatiei dintre structurile sectiei/laboratorului si serviciile furnizate

- propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii sectiei/laboratorului

2. Gradul de acoperire cu servicii medicale a sectiei/laboratorului.

-tipuri de servicii acordate pacientilor

-eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de persormanta

3.Controlul infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei/laboratorului.

- identificarea factorilor de risc

- masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

4.Desfasurarea activitatii medicale in sectie/laborator, pe principiul competentei, eficientei si
eficacitatii

- evaluarea activitatii medicale a sectiei/laboratorului

- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri

S.Implementarea procedurilor si protocoalelor de practica medicala in sectie/laborator.

- implicarea echipei medicale

- metode de aplicare a procedurilor si protocoalelor de practica medicala

6.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii sectiei/laboratorului.
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- fundamentarea activitatilor

- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectie/laborator

Candidatii vor dezvolta un proiect care sa vizeze evolutia viitoare a sectiei, intr-un volum de
maxim 8-12 pagini redactate cu fonturi Times New Roman 12, conform structurii propuse mai jos.
STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

1.Descrierea situatiei actuale a sectie : tipul si profilul sectiei, structura, nr. de paturi, resursele umane,
activitatea sectiei, situatia dotarii, situatia financiara, enuntarea principalelor probleme ale sectiei cu
mentionarea cauzelor posibile, analiza SWOT a sectiei- analiza mediului inter( puncte forte, puncte
slabe) si analiza mediului extern( oportunitati si amenintari).

2.Schita planului de imbunatatire a managementului sectiei

-scopul urmarit

-problemele prioritare abordate

-obiectivele vizate, pe fiecare problema

-activitatile necesare de desfasurat pentru atingerea fiecrui obiectiv propus, perioada de timp estimata a
fi necesara- grafic Gantt

-rezultatele asteptate, pe obiective

- indicatorii sectiei care se vor imbunatati prin aplicarea planului dvs.

Mentiuni :

-Planul poate contine masuri de imbunatatire pentru una sau doua probleme identificate, in mod realist
-Urmariti conexiunea logica dintre problemele identificate si obiectivele propuse, rezultate asteptate

-Va rugam sa nu atasati anexe cu organigrame, bugete, bilanturi, rapoarte, etc.Este necesar sa prezentati

doar informatiile privind sectia pentru care concurati, relevante planului, conform instructiunilor.



